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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1698. 


Norme sul trattamente economico e normativo dei lavoratori 
dipendenti da imprese artigiane delle provincie di Macerata e 
Ascoli Piceno. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1699. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei dipendenti 
dalle imprese artigiane della provincia di Novara. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1700. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
addetti alla trebbiatura dei cercali estivi ed alie operazioni affini 
nella provincia di Pavia. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1701. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
dipendenti dalle imprese chimiche della provincia di Palermo. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1702. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei dirigenti 
delle imprese industriali municipalizzate. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1703. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
a domicilio dipendenti dalle imprese per le confezioni in serie di 
abiti civili della provincia di Firenze. 
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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
26 dicembre 1961, n. 1698. 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti da imprese artigiane delle provincie di 
Macerata € Ascoli Piceno. 


IU PRESIDENTI DELLA REPUBBLICA 
Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 

Governo ad emanare norme transitorie per garantire 

minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 

ratori; 
Vista la legge 1 ottobre 1550, n. 1027, recante mo- 
ditiche alla predetia legge Li luglio 1999. n. TAL: 


Visto, per la provincia di Macerata ; 


l'accordo collettivo 26 gennaio 1955, per i dipen. | 


denti dalle aziende artigiane. stipulato tra VAssocia- 
zone Lrovinciale Artigiani, la Federazione Artigiani 
e la Confederazione Italiana sindacati Lavoratori, ln 
Cameri Confederale del Lavoro: 

Visti, per la provincia di Ascoli Piceno: 

il contratto collettivo seftembre 1958, per gli 
operai addetti alle aziende artigiane esercenti le la- 
randerie, stirerie, smacchiatorie. ed affini stipulato tra 
l'Unione Provinciale degli Artigiani — Confederazione 
Generale Italiana dell'Artigianato. P Unione l’rovincia- 
le degli Artigiani —- Confederazione Nazionale dell'Ar- 
tigianato, e la Coufederazione Italiana Sindacati Lavo- 
ratori, la Confederazione Generale Italiana del Lavoro: 

il contratto collettivo 6 aprile 1959. per gli operai 
addetti alla lavorazione della canapa presso le aziende 
artigiane. stipulato tra le medesime parti di cui al pre- 
detto contratto 25 settembre 1958; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 3, 
6.1 del 3 giugno, 30 luglio. 12 maggio 1960 dei con- 
tratti e dell'accordo sopra indicati, depositati presso 
il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che 
ne ha accertato l'autenticità : 


x 


3) 
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Sentito il Consiglio dei Ministri: 


Sulla proposta del Ministro pet il lavoro e la previ 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 


[orapporti di lavoro costituiti per le attività arti. 

giane per le quali sono stati stipulati: 

per la provincia di Macerata, l’accordo collettivo 
26 gennaio 1955, relativo ai dipendenti da aziende arti- 
sciane: 

per la provincia di Ascoli Piceno, il contratto col. 
lettivo 25 settembre 1958, relativo agli operai addetti 
alle aziende artigiane esercenti le lavanderie, stirerie, 
smacchiatorie e affini, 11 contratto collettivo 6 aprile 
1959, relativo agli operai addetti alla lavorazione della 
canapa presso aziende artigiane; 


sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole 
dei contratti e dell'accordo anzidetti, annessi al pre- 
sente decreto, purchè compatibili. per quanto rignarda 
le attività artigiane per le quali sono stati stipulati 
appositi contratti collettivi nazionali, con quelle con- 
cermnenti la relativa disciplina nazionale. 

I minimi di trattamento economico e rormativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti d. tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese artigiane esercenti le 
attività indicate nei contratti e nell'accordo di cui al 
primo comma, delle provincie di Macerata e Ascoli 
l’iceno. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a ltioma, addì 26 dicembre 1961 


GRONCHI 
FANFANI — NULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 
fegistrato alla Corte dei conti, addi 17 aprile 1962 
Atti del Gorerno, renisiro n. 145, foglio n. 47. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 26 GENNAIO 1955 


DA AZIENDE ARTIGIANE DEL 


Il giorno 26 gennaio 1955 presso Ia sede dell'Ufficio 
Provinciale del Lavoro di Macerata, alla presenza del 
direttore dott. De Berardinis e dell’avv. Francesco 
Lampa, si cono riuniti i signori: 


1) Tambroni avv. Rodolfo, segretario dell’Associa- 
zione Provinciale Artigiani; 

2) Campetti Bruno, della Segreteria Provinciale 
delta Federazione Artigiani; 

3) Raveggi cav. Augusto, segretario provinciale del- 
la C.1.S.L.; 


4) Latini avv. Guido, della Segreteria della Ca-| 


mera Confederale del Lavoro ; 


allo scopo di concordare la revisione del Contratto sa- | 


lariale e normativo valevole per i dipendenti di aziende 
artigiane della Provincia di Macerata. 

I rappresentanti come sopra qualificati Danno stipu- 
lato il seguente accordo: 


Art. 1. 


Ai lavoratori dipendenti da aziende artigiane della 
provincia di Macerata dovranno essere corrisposti. con 
decorrenza 1° gennaio 19553 i salari della corrispondente 


attività industriale, con la diminuzione del 5 9 sulla | 


paga giornaliera conglobata in applicabione dell’accor- 
do interconfederale 12 giugno 19534. 

In aggiunta verrà corrisposta l'indennità di contin- 
genza del settore dell'industria e relative variazioni. 


Art. 2. 
Gli operai stessi hanno diritto alla corresponsione 


annua di una gratifica natalizia nella misura di 150 ore 
di salario. 


. PUO 5 . i 
Der salario si intende la paga globale giornaliera ; 


(paga base conglobata ed indennità di contingenza). 

Nel caso che il prestatore di lavoro non abbia com- 
piuto un intero anno alle dipendenze dell'azienda, allo 
stesso saranno corrisposti tanti dodicesimi della gra- 
tifica quanti sono i mesi di servizio prestato. 


Art. 3. 


L’operaio che ha maturato presso Vazienda un’anzia- | 


PER I DIPENDENTI 
LA PROVINCIA DI MACERATA 


giorni s dal 1° anno compiuto al 5° compiuto: 
giorni 10 dal 6° anno compinto al 10° compiuto : 
giorni 12 per anzianità oltre il 10° anno. 

Dopo il primo anno di anzianità, nel caso di presta- 
zione di servizio inferiore all’anno. l'operaio avrà di- 
ritto a tanti dodicesimi di ferie quanti sono i mesi di 
lavoro prestato. 


Art. 1. 


All'operaio licenziato, non per mancanze disciplinari, 
dovrà essere corrisposta, con decorrenza dal 1° gennaio 
1955 la indennità di licenziamento nella seguente mi- 
! sura: 

giorni 4 di salario per ogni anno di anzianità dal 
I° anno compiuto al 5° compiuto: 

giorni 6 dal 6° al 10° compiuto; 

giorni 8S dal 10° al 15° compiuto: 

giorni 10 per anzianità oltre i 15 anni. 


Per l'anzianità compresa tra il 1° gennaio 1945 ed il 
31 dicembre 1954, l'indennità di licenziamento deve as- 
sere liquidata nella misura di giorni 3 per ogni anno 
di servizio prestato. 

Per l'anzianità precedente al 1° gennaio 1945 i lavo- 
ratori hanno diritto al pagamento dell’indennità di li- 
cenziamento nella misura di 2 giorni di salario per 
ogni anno di servizio. 

Tale indennità dovrà essere computata sulla paga 
globale giornaliera (paga base conglobata ed indennità 
di contingenza) percepita dall’operaio all'atto della ri- 
soluzione del rapporto di lavoro. 


Art. 5. 


IN presente contratto avrà la durata di un anno e si 
iintenderà tacitamente rinnovato per un uguale perio- 
do. qualora non sia data disdetta per raccomandata 
icon ricevuta di ritorno almeno un mese prima della 
| scadenza. "% 
| Le parti concordano che nel presente contratto, limi- 
|tatamente alla parte salariale, non sono comprese cate- 
i gorie artigianali: «) Nartorie in genere: d) Barbierie; 
!a) Tipografi: d) Marmisti; e) Lavanderie e stirerie. 

Per il trattamento economico da corrispondere alle 


nità di servizio ininterrotta di un anno. ha diritto al|suddette categorie verranno stipulati contratti parti. 


godimento di un periodo di ferie pagate pari a: 


colari. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 
GLI OPERA! ADDETTI ALLE 
LE LAVANDERIE, STIRERIE, 


ELLA PROVINC 


Addì 25 settembre 1998. nella Sede dell'Ufficio Dro: 
vinemale del Lavoro e delli Massima Occupazione di, 
Ascoli Piceno, 

| 
ì 
Vil | 


VUsxiore PROVINCIALE DIGLI ARTIGIANI BI Ascoli PICENO. 
aderente alli CCGQLA. rappresentata dal sig. fiaseppe: 
Liberati: ? 


AscoLi PIcENo! 
rag. Tom 


VUNIONE PROVINCIALE DEGLI ARTIGIANI DI 
aderente alla CANA. vappresentata dal sig, 
maso Benfareno: 


et: 


CILS.L. rappresentata dal sig. Leonetti: | 


h 


Giuseppe 


la CGIL... rappresentata dal sig. Merecllo Lusi: 


im presenza del dott. 
VINCIALE DEL LaAVoto i 
ASCOLI lICENO; 


Gino Poqgnueii dVUUerIcio Pro 
DELLA MassiMi OCCUPAZIONE DI | 


è stato stipulato il presente contratto collettivo di in-| 
voro per gli operai addetti alle aziende artigiane eser- 
centi le lavanderie, stirerie. smacchiatorie ed affini nel- 
la Provincia di Ascoli Piceno, 


Da 


Art. 1, { 


ORARIO DI LAVORO 


La durata normale dell'orario di lavoro è quella fis- 
sata dalle vigenti disposizioni di legge. con un massi. 
mo di vtto ore giornaliere. salvo le deroghe previste 
dalla legge stessa e dalle norme contrattuali. 

La tabella indicante LlYorario di lavoro deve 
affissa nello stabilimento in luogo visibile. i 

I° consentita la facoltà di recupero. a regime norma- 
le. delle ore e dei periodi di sospensione di lavoro dovuti 
a causa di forza maggiore. 
soste concordate dalle parti entro il Himite di un'ora 
al giorno ed entro eli otto giorni successivi al periodo in 
cine avvenuta Ja iuterrnzione. 

E considerato lavoro notiurio quello effettuato fra 
le ore 22 e le ore 6. 


Essere 


ETTA UFFICIALI 


AZIENDE 


MIA DI 


nonchè di quelli dovuti al 


n. dix del 9 maggio 1962 


1958 PER 
ESERCENTI 
E AFFINI 


25 SETTEMBRE 
ARTIGIANE 
SMACCHIATORIE 


A | 


ASCOLI PICENO 
Art. 2. 
RICORRENZE FESTIVE E LAVORO STRAORDINARIO 


Sono considerati giorni festivi quelli previsti dalle 


i vigenti disposizioni di legge e la Festa del Patrono delli 
pocalità ove ha sede Vazienda. 


infrasettimanali, cadenti 
corrìspo- 


nazionali e 
ai lavoratori deve essere 


Nelle festività 
anche di domemica. 


sta la retribuzione globale di fatto. 


Questo trattamento deve egralmente essere corrispo. 
sto ai lavoratovi assenti per malattia. infortunio. gra- 
vidanza e puerperio. 

In caso di prestazione lavovativa. oltre al irattamen- 
to di cui supra. deve essere corrisposta la retribuzione 
globale di fatto. per le ore effettivamente favorate, con 
le relative maggiorazioni. 

Le percentuali di maggiorazione. da corrispondersi ol 
tre la normale retribuzione. sono le seguenti: 


Lavoro festivo 40.0, 
Lavoro straordinario diurno . 20 9; 
Lavevo straordinario festivo . 50%, 


Ari. 


FERIE 


il lavoriiore che abbia una anzianità di 12 mesi con- 


I secutivi presso la azienda in cuni è occupato avrà diritto, 
‘ogni anro, ad un periodo di ferie con la corresponsione 


della reiribuzione giornaliera globale di fatto percepita 
in ragione di: 


12 giorni di calendario per coloro che hanno una 
anzianità da 1a 5 anni compinti; 
15 giorni di calendario per gli aventi una anzianità 
da 5a 12 anni compiuti: 


18 giorni di calendario per coloro che hauno una 
anzianità oltre i 12 anni compiuti. 

In caso di dimissioni o di licenziamento, 
che abbia maturato il diritto alle ferie competerà il 
godimento di esse in ragione di 1/12 per ogni mese di 
anzianità mafurata. La frazione di mese superiore a 15 
giorni sarà considerata per mese intero. 


al lavoratore 
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Art. 4. 


GRATIFICA ANNUALE 


In occasione della ricorrenza natalizia + azienda cor- 
risponderà. a titolo di gratifica annnale, 
buzione globale di fatto per ogni mese di i presso 
Pazienda (156 ore amnne). 

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro 
tie corso dell'anno saranno corrisposti tanti dodicesimi 
della gratifica. per quanti sono i mesi frascorsi alle 
dipendenze dell'azienda. 

Le frazioni di superiore 
ampotondate a mese intero, 


mese ai 15 giorni saranno 


Art. D. 


PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E Di DIMISSIONI 


i licenziamento del lavoratore non in prova o Te snei 


stimissioni possono aver 


luogo in qualunque giorno me- 
diante preavviso: 


di giorni & (ore 48) per coloro che hanno malnrato 
uon oltre 12 mesi consecutivi di anzianità presso la me- 
desima azienda : 


di giorni S (ore 61) per lavoratori aventi anzianità | 


di oltre un ammo. 

In mancanza di preavviso. il recedente è tennto a ver- 
sare alValtra parte una indennità equivalente all'im- 
porto della. retribuzione che sarebbe spertata per il 
periodo di preavviso. 


Art. 


i. 

INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 
In caso di licenziamento, non dovuto a giusta causa. 
al lavorafore subordinato. che abbia raggiunto Te sotto- 
indicate anzianità presso Vazienda, è dovuta una inden- 
nità nella misora di: 


giornate 6 {{8 ore) di retribuzione 
fino ad un anno compiuto : 


globale di fatto; 


x 


giornate S (64 ore) di retribuzione 
ogni anno di anzianità dal 1° al 5° 


globale di fatto 
per anno compiuto; 

giornate 10 (S0 ore) di retribuzione globale di fatto! 
per ogni anno di anzianità oltre il 5° e fino al 10° anno: 


giornate 12 (96 ore) di retribuzione globale di fatto 
per ogni anno di anzianità oltre il 10° anno. 

Le frazioni di anno si computeranno in dodicesimi, 
le frazioni di mese superiori a 15 giorni devono inten- 
derxi per mese intero. 

Il licenziamento disposto per mancanze gravi compor- 
ta l'immediata rescissione del rapporto di lavoro e Ta. 
perdita della indennità di preavviso. 


Art. tl. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


In caso di dimissioni l'azienda è tenuta a corrispon. | 


deve al dipendente le aliquote sotto indicate della inden- 
nità di anzianià: 


Bore di retri-: 


’ 
I 
Ì 
I 
i 


0 o per gli aventi anzianità iniaterrotta presso la 
stessi sant Cda un anno compiuto a 6 anni compiuti; 
5% per gli aventi una anzianità da sei anni ai 


1 
{12 anni compiuti: 
Ù 
| 


108 ©) oltre il 12% ammno di anzianità. 

L'intero trattamento deve essere corrisposto ai dimis- 
sionari per canisa di infortunio sul lavoro. per soprag- 
sinnta invalidità pensionabile dalli.N.P.S. alle dipen- 
denti per causa di matrimonio, gravidanza o puerperio 
ie ai lavoratori che si dimettono per il compimento del- 
:Tetà previdenziale: 60% anno di eli se nomo e 56” anno 
tdi età se donna. 


An. 


N, 


APPRENDISTATO 


E considerato « apprenitista » chiungne. assunto in 
una azienda in età compresa fra i 14 e i 20 ammi, intenda 
acquistare Ja capacità necessaria per diventare operaio 
qualificato, mediante addestramento pratico. 

La durata massima del periodo di apprendistato per 
irgiovani che diano inizio al tirocinio nell'età sottoin- 


dicata è Ja seguente: 
dai 14 ai 15 anni compiuti 
dai 15 ai 17 


1 Gsemestri; 
anni compiuti: 5 semestri ; 


dai 17 ai 20 anni compiuti: 3 semestri. 


Der i giovani che siano muniti di un iitolo profes: 
sionale o di attestato di frequenza di corsi di addestra- 
mento per attività ideniiche a quelle per le quali inten- 
idono conseguire la qualifica. i periodi di durata dello 
apprendistato sopraindicati. sono ridotti del 5095. 

| L'assunzione al Javoro di ogni apprendista può essere 
fatta per un periodo iviziale di prova non superiore ad 
un nese, con reciproca facoltà di rescindere, entro tale 
termine. senza preavviso nè indennità, il rapporto di 
lavoro. 


L'apprendista mantenuto al lavoro. oltre Ta scadenza 
lael periodo di prova si intende confermato in servizio. 

Allo scopo di assicurare un adeguato tirocinio, le 
| aziende si impegnano ad assumere apprendisti in nu- 
i mero non superiore al doppio del personale qualificato 
| oceupato nella azienda, ivi compreso l’artigiano che vi 
i presta la sua opera 


| Al termine del serigda di addestrazione Vapprendisia 
[sarà considerato operaio qualificato a tutti gli effeiti 
! retributivi e normativi. 


Art. 9. 


: L'attribuzione al tavoratore della qualifica all'atto 
‘dell'assunzione. deve essere effettuata secondo le man- 
:sjoni che preventivamente vengono determinate e affi. 
i date dal datore di lavoro e secondo le mansioni cilet- 
i tivamente e prevalentemente disimpegnare. 

| Le qualifiche e i salari di seguito indicati si riferi- 
se ono al personale maschine e femminile prescindendo 
[da considerazioni relative all'età dei dipendenti. 


Le paghe debbono intendersi ragguagliate a $ ore di 
lavoro giornaliere comprensive di ogni altro elemento 0 
indennità di qualsiasi natura (contingenza, premi, ecc.). 

Retribuzione globale 


giornaliera al netto 
di ogni trattenuta 


QUALIFICHE 


1) Lavatorte 0/2 L. 1.120 
2) Stiratore e smacchiutore 0...» 750 
3) Personale ausiliario (es.: fattorino, 
garzone portapacchi ecc.): 
dai 14 ai 16 anni compiuti...» 300 
dai 16 ai 18 anni compiuti , Sgr 450 
dai 18 ai 20 anni compiuti...» 650 
4) Apprendisti 
per il personale assunto dai 14 ai 15 
anni compiuti o... 300 
per ul personale assunto dai 15 ai 18 
anni compiuti . . . pate coi La Les ed 350 
per il personale assunto dai 18 ai 20 
anni compiuti . PRE Re IO e 400 


La retribuzione iniziale degli apprendisti subirà. per 


ogni semestre di anzianità ininterrotta. le seguenti mag-. 


giorazioni : 


25 % ber 


i primi due semestri: 
20 9% peri s 


emestri successivi. 


il 


' 
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Art. 10. 


NORME GENERALI 


Il presente contratto non intende annullare e sostitui- 


i re le condizioni personali di più favore in atto che do- 


vranno conseguentemente essere mantenute. 

Per quanto non espressamente regolato dal presente 
contratro si applicano le norme di legge e gli accordi 
in vigore, 


Art. 11. 


DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto decorre dal 1° gennaio 1959 e 
avrà la durata di sei mesi. 

Esso si intende tacitamente rinnovato se non verrà 
disdetto un mese prima dalla sua scadenza con lettera 
raccomandata. 

In caso di disdetta esso resterà in vigore fino a che 
non sia sostituito da un nuovo contratto. 

Al termine di ciascun semestre le parti stipulanti si 
impegnano a riesaminare la parte economica del pre- 
sente contratto in relazione all’andamento del costo 


[della vita. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. L1S del I maggio 1962 


CONTRATTO COLLETTIVO 6 APRILE 1959 PER GLI OPERAI 
ADDETTI ALLA LAVORAZIONE DELLA CANAPA PRESSO AZIENDE 
ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI ASCOLI PICENO 


L'alino 1959, il giorno 6 del mese di aprile, presso! Ai salari suddetti va aggiunta la indennità di con- 
l'Ufficio Provinciale dél Lavoro e della Massima Occu-{tingenza nella misura volta per volta in vigore nell: 


pazione. 
tra 


LASSOCIAZIONE ARTIGIANI DELLA PROVINCIA. DI ASCOLI 


Piceno — aderente alla Confederazione Generale Itn- 
liana dell’Artigianato — rappresentata dal presidente. 


t.f. Tardelli cav. Nascarcno, assistito dai sigg. Libe-| 


rati Giuseppe e Leporini Lucio; 


IUNIONE PROVINCIALE DEGLI ARFIGIANI DI ASCOLI PICENO 
— aderente alla Confederazione Nazionale dell’Arti- 
gianato — rappresentata dal presidente Micueci Que, 
riero assistito dal sig. Benfaremo Tommaso; 


la CampRrA CONFEDERALE DEL LAVOLOo DELLA PROVINCIA DI 
ASstcoLI Piceno rappresentata dai segretari sigg. Mar 
cello Luzi e Serafino Baiocchi. assistiti dal segretario 
della Camera del Lavoro di S. | 
sig. Primo Gregori, dal segretario provinciale del Sin- 
dacato Tessili sig. Raffuele Massetti è dai lavoratori 
Gino Bollettini e Gino Ciabuttoni: 


Provincia. 
Art. 2. 
i 


DECLARATORIA DEGLI OPERAI CORDA! 


j La classiticazione degli operai cordai avviene secon. 
jdo la seguente declaratoria: 
Î 


e è cordaio qualificato quello che sa eseguire è 
i regola d’arte qualsiasi lavoro di filatura, di composi- 
i zione, di peitimatura di canapa per cordaggio ecc. con 
i impiego di qualsiasi tipo e qualità di materia prima; 


siasi lavoro di filatura con l'impiego di qualsiasi tipu 


i î . 2 
| 0) è cordaio comune quello che sa eseguire qual. 
| 
io qualità di materia prima. 


Benedetto del Tronto! 


Art. 2. 


TARIFFE DI COTTIMO PIENO PER GLI OPERAI CANAPINI 


PUNION»E SinpacaLe ProvisciaLe C.I.S.L. rappresenta. 


ra dal segretario generale dott. Dante Risponi, assi. ! 
stito dai sigg. Giuseppe Leonetti e Giuseppe Assenti. 
nonchè dai lavoratori Pictro Pignati e Filippo Testa: 


con l'assistenza dell'Ufficio Provinciale del Lavoro 
della Massima Occupazione rappresentato dal Direttore 


2 
n 


Dott. Mario Sabatuceci e dal vice Direttore Dott. Gino! 


Pignatelli: 
sì è stipulato 
il presente contratto di lavoro da valere per gli operai 


addetti alla lavorazione della canapa presso le aziende 
artigiane della provincia di Ascoli Piceno. 


Il presente contratto annulla e sostituisce i contratti: 


provinciali precedenti. 


Art, I. 
SALARI BASE GIORNALIERI OPPRAI CORDAI 


I salari base giornalieri degli operai cordai riman- 


gono così fissati: 


a) cordai qualificati Li. 1.050 


per $S ore 


6) cordai comuni A 986 LO 


per $ ore 


Le tariffe di cottimo: pieno per gli operai canapini 


: rimangono così fissate: 

ll 

nas Tariffa base Cottimo Total. 

fa) per la canapa spun- là =i sm 

Ì Ù NS ICRIRRNE 
tata, al'g.le . Si. 7.508 607 8.200 

|B) per la canapa grezza. 

i alq.le . »_ TAUS 592 8.000 

je agli spuntini per i 

i spuntare la camapa »o 2.058 162 2.200 
Le tariffe di cui sopra vanno applicate — come di 


i consuetudine — sul netto e cioè sulla canapa riconse 
gnata al datore di lavoro. 

Ver « Spuntini » si intendono i canapini che dall 
canapa grezza ritraggono canapa spuntata, coppello di 
pedicone, ripassato sul pettine fine (gracile) nouche 
stoppa o « pedalino » ben ripassato. 

I « mazzetti » di canapa pettinata debbono esse? - 
confezionati con 3 (cinque) « nocchi »; ogni nocchi.. 
deve essere di due « vrancate ». Il peso di ogni « maz- 
zetto » così confezionato. non deve superare i kg. 1.30: 
per il « fiore » e i kg. 1,500 per il « fiore a fiore ». 

1 « coppelli » non confezionati a « mazzetti » ma | 
« fasci » tanto se di « mezzo » quanto se di « pedale 
devono essere di due « vrancate ». 


8° Nuppiemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 11S del 9 maggio 1962 


Dieci « coppelli di mezzo » non devono pessire più Per i titoli di spago a tre capi. snperiori alle 42 
i ke. 1.500 e dieci « coppelli di pedale » non devono! inaitasse per kg.. la tariffa sarà concordata tra Je parti. 
nesare più di kg, 1,500. | L'eri titoli di spago a due capi non contemplati nella 


Eventuali infrazioni alle predette norme potranno tabella # del presente articolo Je iariffe saranno fis- 
essere punite con le trattenute dal 15% al 209; del-isate proporzionalmente. sh 
l'importo delle lavorazioni. Nelle tariffe di cui all'art, 4 del presente contratio 

‘sono comprese oltre all'indennità di contingenza gior- 

naliera fissata per l'operaio qualificato di età superiore 

Art, 4 ai 20 (venti) ammi le indennità per festività. ferie è 

gratifica natalizia previsie dall'art. 1L della legge 13 
marzo 1958 n, 264 sulla « tutela del lavoro a domicilio ». 


TARIFFE DI COTTIMO PIENO 
E PRESCRIZIONI PER GLI SPAGAROLI LAVORANTI A DOMICILIO 
Le tariffe di cottimo pieno per la produzione degli Art. 5. 
snaghi da parte degli spagaroli lavoranti a domicilio 
nuono fissate come appresso: TARIFFE DI COTTIMO PIENO PER 1 « COMPOSITORI » O 
u CONNETTITORI n DI FILATO LAVORANTI A_DOMICILIO 
E PRESCRIZIONE 


Uottimo 


cotapreso Totale 
ddl Z & « Compositori » 0 « Comnettitori » di tilato sono que- 
NOE: 5 gli operai che, servevdosi di tilato. compongono. spa- 
#1 Spaghetto a tre capi al kg.: chi a due e a tre capi. 
da la 42 matasse 665.20 IS_A4U S4G.TO | Le tariffe di cottimo pieno per tale categoria di ope- 
o oa 40 » 632.80 173.60 SOG. | tai vengono fissate conte appresso: 
i Ae i 0145 164,65 166.10, o Tariffa base Indennità per Put: 
io nb a 6 » 550,10 150.60 25:15) 000 vumpreso cottimo fi gratifica ap 
MI » 537,40 147.85 685.451 — de i Lan Sil 
values 505.15 137.70 642.90] | 4 ‘i 
vo 30 matasse 18.25 153.25 611,50 | 197 GG 
Sii) » 129.95 592,50) i LI ras. 
280» sITDO 126.55 572,30! 5; 101 
ET » 430.10 122.03 352,15 | n 114.50 0 
26.» 415,55 115,835 530,90) x 157 50) a 
ae 398.70 112.00 510,70! | 140 
ue 388.05 = 107.50 490551 |, wi LL 
SR sd 366,25 101,90 46815! |; 173 sE 
a DI 340.45 99.65 140,1 [9] "ur 192.34 115.50 
CE » 316.95 ST.35 404,50! 65 UR 45 
198 tI) 305,75 85.15 390.90 sa 044.50 40.50 
, I » 290.10 S1.75 371,85 i T5 142.50 52.50 
» 17 » 274.40 16,15 350,3) | x 0 Erri 
vo 1& » 257.60 15.90 351.50 | <I 97.50 59.50 
a 15 » 249.75 69.45 319.20 i og 215 62 3T 
RE: ) 241.93 64,95 206.50 0.3 392.50 66.30 399 
vr 1 n 2:24.00 59.35 288.35) 19 350 70 490 
pi VE » 215,05 H.S5 269,90 | E 7 i ha ap 
vi 5 204.93 49.30 254,251 Tali tariffe sono comprensive, oltre che dell’indennità 
vo HI n 192.65 45.90 29855 |di contingenza in atto al momento della stipula del 
RCN Si 1792 40.50 919.50 | presente contratto. delle indennità di cui alPart. 11 
SO $ 163.30 35.85 199.35 | della legge 15 marzo 1958 n. 264. 
vo T » 145.75 31.535 178.10! 
vo di ” 131.05 20.10 160.15 | Art. 6. 
ga CS » 114,25 23.75 140.00 î 3 . 
a F 100.80 20.15 120.93] Le parc si danno atto che rimangono in vigore le 
, da 27.35 15.70 108.05 condizioni individuali di miglior favore eventualmente 
i i esistenti per i lavoratori. 
 Spago a due capi al ke.: 
da SS a 60 matasse 665,30 1S1.40 SIG,70; ARS: 
> dad > fto ere NORME REGOLAMENTARI PER GLI SPAGAROLI 
» da 30 » 370.10 155,65 125.15: E PER | COMPOSITORI LAVORANTI A DOMICILIO 
n» 4La 46 » 505.15 187,05 (542.00 |. È ì ; dei dii 
vw 50 a 41 ) 462.55 129,95 592,501 Agli spagaroli Jlavoranti a domicilio vanno attribuiti 
30 a 32 ; 349,45 99.65 449,10} seguenti compiti : 
» 27 a 29 » 334.90 95.20 430.10 | 1) piena ed intera responsabilità, nei confronti del 
) Ma 2 » 305.75 S5,15 390,90 | datore di lavoro. di tutto il materiale loro affidato per 


» 23 a 24 » 274,40 76.15 350.55 1a trasformazione in spago: 


| —_—_—————————————— tt'r"Wrocrowrorroror=ereerreTT= er _—_—_—oe———ne eee re 
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1 


3 obbligo di avvertive Ia ditta nel caso in cui siano Eventuali infrazioni alle predeite norme potranno 


* osirerii a sospendere il lavoro o astenersi da esso: ‘essere punite con la iraitenuta dal 15 al 20 per cento 


obbligo di attenersi alle disposizioni date dalla ‘dell'importo della lavorazione. 
ditta per la eseenzione del Tavoro : | La matassa di spago. tanto a due quanin a tre capi, 
4; obbligo di ritirare tempestivamente li materia Ldeve avere la Innghezza di mervi 533 niili. 
prima e di eonsegnare il prodotto non oltre il termine | 
fissato. 
; : Art. I. 
Art. S. I 
DECORRENZA DEL CONTRATTO 
PRESCRIZIONI PER LA LAVORAZIONE DEGLI SPAGHI : I 
i I presente contratto decorrerà a rmiti gli offerti dal 
La canapa fornita dallartigiano per la confezione! 1? aprile 1959, : 


dello spago deve essere asciutta e pettinata conforme. | » 
mente alle qualità di prodotto commissionato agli spa- Att. 10, 
garoli lavoranti a domicilio. . 
Gli spaghi dovranno essere riconsegnati dagli spaga-; DURATA DEL CONTRATTO 
roli completamente asciutti dalla « cima » alla « coda ». 
Altrettanto dicasi per quanto riguarda i composi-- II presente contratto avrà la Anvaia tino al 31 di. 
tori. cembre 1959. Esso s'intenderà rinnovato per un anno e 


Gli spaghi umidi saranno essiccati dal datore di la-:così di seguito. se non verrà disdertato da una delle 
voro a spese dello spagarolo e del compositore. Il la-{ parti stipulanti con lettera raccomandata con tr. 1. di- 
voro di finissaggio (« all'isciatura »). deve essere effet. i reita alle altre parti almeno due mesi prima della sua 
iuato nelle ore antimeridiane. ‘scadenza. 


Visto, il Ministro per il'larvoro cla previdenza sociale: 
SULLO 


10 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
26 dicembre 1961, n. 1699, 
Norme sul trattamento economico è normativo dei di- | 

pedenti dalle imprese artigiane della provincia di Novara. 


1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. ST, comma quinio, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. TAI, che delega il! 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
nunimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 
13227, recante modi-! 
TAL: 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1955, n. 
Visti, per la provincia di Novara: 
l’aecordo salariale 27 settembre 1946, per i dipen- | 
denti dalle aziende artigiane, con esclusione delle azien- | 
de tessili e grafiche, stipulato tra l'Unione Provinciale 
degli Artigiani e la Camera Confederale del Lavoro ; 
l'accordo colleitivo 12 marzo 1948, e relativa ta-! 
bella, per i dipendenti dalle aziende artigiane, stipu- 
lato tra ie medesime parti di cui al predetto accordo | 
27 settembre 1946; i 
l'accordo collettivo 11 febbraio 19559, per i dipen-! 
denti dalle aziende artigiane, con esciusione dei sarti, 
‘appellai e delle attività accessorie dell'abbigliamento, 
dei parrucchieri ed aftini, di capi operai FF. AA., degli 
esercenti la pulizia di vetri e pavimenti e dei foristi, 
supulato ira l'Unione Provinciale degli Artigiani, la 
Associazione Provinciale Liberi Artigiani e la Camera: 
Confederale del Lavoro, la Contederazione Italiana 
Sindacati Lavoratori, l'Unione Italiana del Lavoro 
l'accordo salariale 28 marzo 1946, peri dipendenti : 
dalle aziende artigiane dell’abbigliamento, dei tessili e 
del cuoio, stipulato tra l'Unione Provinciale degli Arti- 
grani e la Camera Confederale del Lavoro; 

l'accordo salariale 31 luglio 1946, per i dipendenti : 
dalle aziende artigiane addette alla lavorazione delle 
pelliccie, stipulato tra le medesime parti di cui al pre- 
detto accordo 28 marzo 1946: 

l'accordo salariale 7 gennaio 1947, per i dipendenti 
dalle aziende artigiane esercenti tintorie, lavanderie, 
smacchiatorie, stipulato tra l'Unione Provinciale degli ‘ 
Artigiani e la Camera del Lavoro; 

Vaccordo salariale 7 gennaio 1947, per i dipendenti 
dalle aziende artigiane esercenti la fabbricazione di bu- 
sti, reggipetti, bretelle, cinture elastiche, stipulato, iu 
pari data. tra le medesime parti di cui al predetto ae-. 
cordo T gennaio 1947: 

l'accordo salariale 9 maggio 1947, per i dipendenti: 
dalle aziende artigiane esercenti la fabbricazione di om- : 
brelli: 

l'accordo salariale 9 maggio 1947. per i dipendenti | 
dalle aziende artigiane esercenti la fabbricazione di 
Quanti: 
l'accordo salariale 9 raggio 1947. per i dipendenti : 
diie'aziendo artigiane di melletteri ia. valigerie. bauli; 
l'accordo salariale 9 maggio 1947, per i dipendenti ; 
dalle aziende artigiane di sellerie e buffetterie: 
l'accordo salariale 9 maggio 1947, per i dipendenti : 
dalle aziende artigiane di tessili e maglierie; 
stipulati tra l'Unione Provinciale degli Artigiani e la 
Camera del Lavoro: 


e 


amii 
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LIS del 6 magzio 1962 


pà) 


L'accordo salariale 30 luglio ‘1947, per i dipendenti 
dalle aziende artigiane «sercenti l’attività di calzolai è 
ciabattini, stipulato tra l'Unione Provinciale degli Ar. 
tigiani e la Camera del Lavoro; 

gli accordi 21 maggio 1946 e, 7 


salariali gen. 


‘naio 1947, per i dipendenti dalle aziende artigiane eser- 


cemti l'attività di fotograti, stipulati tra le medesime 
parti di cui al predetto accor do 30 luglio 1947; 
gli accordi salariali 4 aprile 1946 e 7 gennaio 1947, 


| per i dipendenti dalle aziende artigiane esercenti Vatti. 
ività di vulcanizzazione della gomma e di riparazione 
‘.di pneumatici, stipulati tra le medesime parti di cui al 


predetto accordo 30 luglio 1947; 
l'accordo salariale 15 maggio 1946, per i dipendenti 
i dalle aziende artigiane di decoratori ed aflini, stipulato 
tra l'Unione Prov inciale degli Artigiani è la Camera 
del Lavora; 
l'accordo salariale 27 settembre 


1946, per i dipen- 


‘denti dalle aziende artigiane poligrafiche, stipulato tra 


le medesime parti di eni al predeilto accordo 15 mag- 


; gio 1946; 


l'accordo salariale 11 aprile 1947 e relativa ta- 
bella, per i dipendenti dalle aziende artigiane esercen- 
ti le arti del ferro e dei metalii. stipulato tra le medv- 
sime parti di cui al predetto accordo 27 settembre. 
1946; 

l'accordo salariale 11 aprile 1947, per i dipendenti 
dale aziende artigiane esercenti le attività di idraulici 
e fontanieri, elettricisti, montatori, fumisti, stagnini 
e piombisti, elettricisti d'auto, montaiori di apparecchi 
radio, stipulato tra le medesime parti di cui al predette 
accordo 11 aprile 1947; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 3 

e 6 della provincia di Novara, rispettivamente in data 
3 ottobre e 21 novembre 1960, degli atti sopra indicati. 
deposilati presso il Ministero del lavoro e della previ. 
denza sociale, che ne ha accertato la autenticità : 


Sentito il Consiglio dei Ministri: 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 


i denza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico. 
1 rapporti di lavoro costituiti per le attività artigiane 


per le quali sono stati stipulati, per la provincia di No 
vara, Vaccordo salariale 27 settembre 1946, per i di- 


: pendenti dalle aziende artigiane, con esclusione delle 


aziende tessili e grafiche, accordo collettivo 12 marzo 
1948 per i dipendenti dalle aziende artigiane, l'accordo 
collettivo 11 febbraio 1959, per i dipendenti dalle aziende 
artigiane. con esclusione delle aziende dei sarti, dei 
cappellai e delle attività accessorie dell'abbigliamento. 
di parrucchieri ed affini, dei capi operai FF.AA.. degli 
esercenti la pulizia di vetri e pavimenti e dei fioristi, 
l'accordo salariale 28 marzo 1946, per i dipendenti dalle 
‘aziende artigiane dell’abbigliamento, dei tessili e del 
cuoio, l'accordo salariale 31 luglio 1946. per i dipen- 


sa 
[e 


' denti dalle aziende artigiane addette alla lavorazione 


VPaccordo salariale 7 


delle pelliccie, gennaio 1947, per 


‘i dipendenti dalle aziende artigiane esercenti tintorie, 1a- 


fed 


smacechiatorie, l'accordo salariale 7 gennaio 
per i dipendenti dalle aziende artigiane esercenti 


vanderie. 
1947. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA 
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11S del 9 maggio 1962 


"a fabbricazione di busti, reggipetti, bretelle, e cinture | 


vlasiiche, Yaecordo salariale 9 maggio 1947, per i di- 
pendenti dalle aziende artigiane esercenti la fabbricazio- 
ne di ombrelli, l'accordo salariale ) maggio 1947, per i 
dipendenti dalle aziende artigiane esercenti la fabbrica- 
zione di guanti, Faccordo salariale 9 maggio 1947, per 
i dipendenti dalle aziende artigiane di pelletterie, valigie 
e bauli, Faccordo salariale 9 maggio 1947, per i dipen- 
denti dalle aziende artigiane di sellerie e buffetterie, lo 
accordo salariale 9 maggio 1947, per i dipendenti dalle 
aziende artigiane tessili e di maglierie, l’accordo sala- 
riale 30 luglio 1947, per i dipendenti dalle aziende arti- 


giane esercenti l'attività di calzolai e ciabattini, gli; 
gennaio 1947, per; 


re 


accordi salariali 21 maggio 1946 ce 7 
i dipendenti dalle aziende artigiane esercenti l'attività 
di totografi, gli accordi salariali 4 aprile 1946 e T gen- 
naio 1947, per i dipendenti dalle aziende artigiane eser- 
centi l’attività di vulcanizzazione della gomma e di 


viparazione di pneumatici, l'accordo salariale 15 mag: 


gio 1946, per i dipendenti dalle aziende artigiane di de- 
corateri ed affini, l'accordo salariale 27 settembre 1946, 
per i dipendenti dalle aziende artigiane poliprafiche, lo 
accordo salariale 11 aprile 1947. per i dipendenti dalle 
aziende artigiane esercenti le arti del ferro e dei me- 
falli, Paecordo salariale 11 aprile 1947. per i dipen- 
denti dalle aziende artigiane esercenti le attività di 


idraulici e fontanieri, elettricisti, montatori, fumisti, 
stagnini e piombisti, elettristi d'auto, montatori di ap- 
parecchi radio, sono regolati da novme ginridiche uni- 
I formi alle ciausole degli accordi anzidetti, annessi al 
‘ presente decreto, purchè compatibili, per quanto ri 
guarda le attività artigiane per le quali sono stati sti- 
pulati appositi contratti collettivi nazionali, con quelle 
concernenti la relativa disciplina nazionale. 

; 1 minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese artigiane, esercenti le 
attività indicate negli accordi di cnì al primo commi, 
della provincia di Novara. 


| 

| | 

11 presente decreto, munito del sigillo dello Staio, 

sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obblizo a 

i chiunque spetti di osservarlo e di farlo ovsservare. 


Dato a Roma. addì 26 dicembre 1961 


GRONCHI 
FANFANI — NULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Noegistrato alla Corte dei conti, addì Yo aprile 152 
Atti del Governo. registro n, 145. foglio n. DI > VILLA 


RI 
e 
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ACCORDO SALARIALE 27 SETTEMBRE 1946 PER I DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE ARTIGIANE. CON ESCLUSIONE DELLE AZIENDE 
TESSILI E GRAFICHE. DELLA PROVINCIA DI NOVARA 


Addì 27 settembre 1946 in Novara, 4) trasferta: corresponsione di L. 100 giornaliere 
;ipru il rimborso spese vive (viaggio, vitto, alloggio, 
tra leec.): 


5) contingenza: sulla tabella in vigore per il 8° tri. 
l'Uxioxp ProvixciaLe Novaiesh DEGLI Artigiani nella! mestre si è convennto il segnente aumento per intte le 
persona del proprio presidente sig. Edoardo De Petro, categorie: 
assistito dal Segretario rag. Memo Zanetta 


ziormaliere orarie 
e omini: 
‘ . : ; N "a 20. 2 BU — i SOG 
Li Camgia Coxrpuerari peu Laveno nelle persone dei sopra 1 20 «anni 1. 50 1 ue 
signori Meloni Bruno. Bassano, Manfredda, Chiappetti, fra i dSei vanni. > 26 AU »_ 29 
si conviene e si stipula quanto appresso: frau 116 e iS anni. vw 22— po 2.95 
; . ER . sui ; selfo 1 16 anni vo 5.20 »o 1.90 
Con esclusione dei tessili e dei grafici, per 1 quali 
sono stati stipulati contratti a parte, sui contratti at-' » 
tnalmente in vigore per i dipendenti dalle aziende arti. {°@#e0: 
crane. a partire dal 16 settembre 1946, saranno appli. sopra 1 20 anni TL. 27. L. 340 
2% . > sopri 200: ino . 3 
cati i seguenti aumenti: eso ; 3 = 
È i fra I 1dN ei 20 ani » ZQIT »o 23,00 
li sulle paghe orarie salari operai: aumento del fra 116 ei nanni. » 21.20 » 2,65 
20% sui contratti attualmente in vigore: sata i Adani vo 15.20 v» 1.90 
2 sulle paghe orarie salari apprendisti: aumento if ° 
del 15.9 sur contratti attualmente im vigore: Il presente accordo sarà sostituito ed assorbito ad 
M mensa: corresponsione di L. 15 giornaliere nel ouni effetto dagli accordi nazionali in corso di stipula. 


caso m eur gli operai non fruiscano di mensa: ‘zione. 


Visto, ii Minisfro per il bivora e di praviblenii socutiz 
SULLO 


Nitpplemento urdinario alla GAZZETTA 


ACCORDO COLLETTIVO 12 MARZO 


UFFICIALE n. 118 del 9 maggio 1962 


1948 PER Il DIPENDENTI 


DALLE AZIENDE ARTIGIANE DELLA PROVINCIA DI NOVARA 


Addì 12 marzo 194£s, in Novara, ' 


tra 


lUxioni Provinciane NOVARESE DELLI \iriciano, nella 
persona del presidente comm. Edoardo De Petro e del; 
vice presidente dott. Mario Giordano assistiti dal 
secretario rag. Memo Zanetta, 


i 


la Came CONFBLERALI Dir Lavoro nelle persone dei 
sivnori Bruno Meloni, Augusto Pini, Mario Arverani,! 
sl conviene e si stipula quanto appresso: | 

4 

1. - Apprendistato dei mestieri artigiani. — L'ap- 
prendistalo è consentito e riconosciuto dai 14 ai 20 an- 
ni per 1 mestieri artistici, usuali e per i servizi ed è 
regolato dalla tabella allegata al presente accordo, che 
avra vigore a decorrere dal 1° marzo 1948. Tuttavia le 
condizioni di miglior favore in atto alla data di entrata 
in vigore del presente accordo verranno conservate co- 
me assegno « ad personam » assorbibile nel decorso del! 
contratto stesso. 

I compensi liquidati agli apprendisti anteriormente 
all'entrata in.vigore del presente aécordo si intendono 
validi e liberatori. 

Resta stabilito che, per il periodo di libera retribu- | 
zione, 1 datori di lavoro artigiani verseranno i contri- 
buri alla Cassa Malattia e all'Istituto Previdenza So- 
crale in base al salario corrispondente al 1° periodo di 
apprendistato retribuito. I contributi all’Istituto Na- 
zionale Infortuni saranno versati sulla retribuzione | 
convenzionale fissata nella Convenzione Artigiana in | 
atto alla data di entrata in vigore del presente accordo. | 

Il presente accordo si applica indistintamente a tutte | 
le aziende inquadrate dall'Unione Provinciale Novarese 
degli Artigiani. 


2. - Trasferimento di una quota di conbingenza a 
page base e ricostituzione dei rapporti percentuali fra 
le categorie degli operai. — Dalla contingenza in vigore 
al 29 febbraio 19{S verranno staccate e trasferite sulla’ 


paga base le quote giornaliere seguenti: 1 


Ì 


I 
‘ 
i 
Ù 
î 
{ 
‘ 
' 
| 
i 
' 
i 


Uomini : 


oltre i 20 anni TL. 10£L_' 
18-20 anni . » 95,60. 
10-1$ anni . » 12,80; 
inferiori ai 16 anni . vo RI. 


i 
{ 
j 
i 


Danne: 
olive i 20 auni . Di ALS 
16-1S anni » 62.41 
inferiori ai 16 anni » Spa 


Tali quote saranno ragguagliate ad ora secondo L'ora. 
rio contrattuale della categoria per le mansioni espli. 
cate dal lavoratore. 

Per la ricostituzione dei rapporti percentuali tra i 
categorie degli operai, le rispettive categorie si incon. 
trevanno per stipulare i relativi accordi. 


3. - Indennità di contingenza. — Fino alla data det 
29 febbraio 1948 i datori di lavoro artigiani appliche. 
ranno l'indeunità di contingenza nella misura tissati: 
per gli operai dell’industria, maggiorata delle quote 


jdi cui al punito 2°, 


Dal 1° marzo 1948 al 31 marzo 1948, i datori di lavore 
artigiani applicheranno l'indennità di contingenza nella 
misura fissata per gli operai dell'industria. 

Dal 1° aprile in poi le parti si incontreranno allo 
scadere di ogni periodo di rilevamento del 
vita per concordare le relative indennità di ‘contin. 
genza, operando con gli stessi criteri stabiliti per ie 
commissioni provinciali di rilevamento indice di caro. 
vità, in base agli accordi sindacali vigenti per la Pro. 
vincia di Novara. 


sacftn dalla 
COSÙUO tali 


4. - leriodo annuale feriale per gli operui. — Der 
l’anno feriale 1946-47, agli operai in forza alla data d- 
presente accordo, in ogni singola azienda artigiana e 
che abbiano compiuto al 31 agosto 1947 un anno di 
anzianità, saranno concessi 8 giorni di ferie. 

A quelli invece che abbiano compiuto al 31 agosi:: 
1947 VlVanzianità di 2 anni ed oltre. saranno conces-: 
9 giorni di ferie. 


Per l’anno feriale 47-48 vesta stabilito quanto segua: 
per lanzianità fino ad un anno. giorni 8 di ferie: 
per l’anzianità dal 2° al 53° anno compreso. giorvi 

10 di ferie; 
per lanzianità altre il 2° anno. giorni 12 di teri». 


5. Poeslività infrasettimanali. — A parure dal i 
ennaio 184 agli operai in forza presso le aziende a: 


immane allarto della stipulazione del presente accorda 


Y 
I 


14 


i 
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dovrà essere corrisposta la normale retribuzione (paga | ministeriale 2 febbraio 1948, concernente gli assegni 1a- 


— contingenza) per le seguenti festività infrasettima- 
nali: 

1° Gennaio, Santo Patrono, 19 Marzo (8. Giusep- 
pe), 29 Giugno (SS. Pietro e Paolo), 253 Dicembre (S. 
Natale). 

6. - Gratifica Natalizia 1947. — Agli operai iu forza 
al 31 dicembre 1947 la Gratifica Natalizia verrà liqui- 
data in 168 ore di paga e contingenza di fatto corrispo- 
sta nel mese di dicembre 1947. 

Gli accordì di cui ai punii 2, 3, 4, 5, 6 si applicano 
a1 dipendenti dalle Ditte artigiane elencate nel decreto 


migliari sotto la voce « aziende senza limitazione del 
uumero dei dipendenti il cui titolare attende diretta- 
mente al lavoro » ed ai dipendenti di tutte le aziende 
artigiane aventi non più di 5 dipendenti esclusi i fami- 
gliari e gli apprendisti. 

Il presente accordo non pregiudica le trattative e le 
conseguenti stipulazioni che potranno avere luogo in 
Sede nazionale, ha carattere provvisorio e sarà sosti. 
tuito anche nelle eventuali condizioni di miglior favore 
per gli operai dalle eventuali corrispondenti pattuizio- 
ni, che interverranno in Sede nazionale, 


TABELLA DELLE PERCENTUALI DA CALCOLARSI SULLA PAGA GLOBALE (paga base + contingenza) 
DELL'OPERAIO QUALIFICATO DI ETÀ SUPERIORE AI 20 ANNI DELLA CORRISPONDENTE CATEGORIA 
(La dizione « 1. r.» = libera retribuzione) 


Anno 


ia 1° Anno DS i SAM hei Anno i 4° DI 5° Anno A (35 
ETÀ 1° Semestre | 2° Semestre 1 i n i ; : Î 
x Sr e ‘ i 3° Sem. | 4° Sem. ; 5° sem. | 6° Sem. ; 79 Sem. ' 8° Sem. + 9° Sem. '10° Sem.it1° Sem.'12° Serc. 
11° Trim. 2° Trim.;1° Trim. 2° Trim. ; } : . È [ 
DEAR NERI a e e Be A KE 
Artistici ! | : 
i friuli, i La Le 10; 20° 30 40: 50. 60° 70 80 | (1) 
5........ |bn kr jbni 5: 10: 131 25) 35) 460 do) 3) s0i—- | — 
IO ira A ibn! Ln! 51 10) 18° 25! 35! 50! 70; 80: — | — — | — 
U suali } | i i | 
saga cdl bi (8 10! 15; 20 | 30, 40, 50; 60. 70 | 80° 949 
liromergo Lr. is] 10% 15; 20) 30) 40| 50: 70] 80: en 
oto LE Lr. | 10! i5i 201 30) do! ssi 70 | di e ae ani a 
Servizi l 1 ; 
Mo... Dn ln io 50101 150 20; 25! 30i 40° 50: 60° 70' s0i 99 
15... pini 58: 107 16i 20; 380; d0i 30. do' 370| 80: 90, -- — 
li. Lr. j 10) 155 20; 30! dol so; do; 75° 90° —.. - 


variazioni saranno 


Apprendisti dei tre gruppi assunti all’età di 17-18-19 anni. —- 


La paga iniziale e le successive 


eo:cordate tra le parti con l'intervento dei rappresentanti delle rispettive organizzazioni (sindacali. 


Visti, l'accordo e la tabella che precedono. 
il Ministro per il lucoro e Vi previdenza sociale: 
SULLO 


Supplemento ordinario alla: GAZZETTA UFFICIALE n. 118 del 9 maggio 1962 15 


ACCORDO COLLETTIVO 11 FEBBRAIO 1959 PER I DIPENDENTI DALLE AZIENDE 
ARTIGIANE, CON ESCLUSIONE DELLE AZIENDE DEI SARTI, DEI CAPPELLAI 
E DELLE ATTIVITÀ ACCESSORIE DELL’ABBIGLIAMENTO, DEI PARRUCCHIERI 
ED AFFINI, DEI CAPI OPERAI FF. AA., DEGLI ESERCENTI LA PULIZIA 
DI VETRI E PAVIMENTI £ DEI FIORISTI, DELLA PROVINCIA DI NOVARA 


Il giorno 11 del mese di febbraio dell’anno 1959, in! «dipendente, a decorrere dal 1° febbraio 1959 al 30 apri- 
Novara, nei locali dell'Ufficio Provinciale del Lavoro | le 1959, la indennità di contingenza, nella seguente 


e della Massima Occupazione misura: 
i Uomini Donne 
tra QUALIFICHE n= sai 
: Gilornal. | Oraria Giornal. Oraria 
VUNIONE PROVINCIALE NOVABRDSE DEGLI ARTIGIANI, rap- csi aa 
presentata dal presidente cav. uff. Edoardo De'Petro,: Liz 
dal vice presidente sig. Carlo Facchini e dai congi- | “Pe Spectatizza”i i | 
glieri signori Pasquali Carmelo e Torrighelli Pietro,: Superiori ai 20 anni . . . .. 930,50] 116,31} — Lie 
assistiti dal segretario cav. rag. Remo Zanetta; ‘dai 18 ai 20 anni. . . . .. i 889 1L12 — i: — 
PASSOCIAZIONE PuovineraLe Liberi ARTIGIANI, rappre-;dai 16 ai 18.0... p Tag 20601 = Li ee 
sentata dal sig. Gagliano i : i 
Operai qualificati | Î 
i Superiori ai 20 anni . ...| 905 zi 113,12! 780 i 97,50 
i ‘dai 18 ai 20 anni. . . ... ! 864,50! 108,06) 635 —| 79,37 
; dai 16 ai 18 anni. . . ... | 701 — 87,62] 577,50; 72,18 
le sottoelencate ORGANIZZAZIONI DEI LAVORATORI: : inferiori ai 16 anni . . . . . Ì 497,50) 61,18) 472 —| 58,93 
la Camera ConrepeLaLE DEL Lavoro della. provincia di, ai ia ti | 
» È ai comuni È i 
>. rappresentata dal suo segretario, sig. Ernesto! specializzati i | 
icari ; . 
2 | Superiori ai 20 anni . . ..l 893 —' 111,62) 771 “ 96,37 
z 3 i dai 18 ai 20 anni... ... i 845 —| 105,62) 626,50j 78,31 
LR rappresentata dal siv. Angelo Jorio; : î 
GRADI ai : ‘dai 16 ai 18 anni... ... : 666,501 83,31] 562 21 70,25 
E s 3 ! inferiori ai 16 anni... . . i 463,50) 57,93) 455 _| 56,87 
U.I.L.. rappresentata dal sig. Attore Highetto; | 
Manovoli comuni I 
si è convenuto che le Azienpe \nriciane della Provincia . | 
ai 2 IS ar ge —| 110 — 760 — 5 — 
di Novara, esclusi i sarti, i cappellai.e le attività acces- e = È te ta 50. 1 da 18 na <A di >; 
sorie dell’abbigliamento, i parrucchieri ed affini, i de ia ;; ICRSSATE LE : 657 50 82 18 565 = 69 37 
api operai FF.AA., gli esercenti pulizia . aa nai i i ny dee 
SRO FF.AA, gli eseueenti pulizia vetri e pavi. rinferiori ai 16 anni... ..; 443 — 55,37) 441 Ri 55,12 


menti. i fioristi, corrisponderanno al personale operaio 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


(e 
(er) 
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ACCORDO SALARIALE 28 MARZO 1946 PER I DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE ARTIGIANE DELL ABBIGLIAMENTO, DEI TESSILI 
DEL CUOIO, DELLA PROVINCIA DI NOVARA 


In data 28 marzo 1946 | per il 4° semestre . . L 6,60 
per il 5 semestre 2/2 2/4 17,05 

tra i per il 6° semesttrta i ././. 7,55 

i per il 7° semestre LL.» $,10 
l'Ustoniro PROVINCIALE NOVARDSE DEGLI ARTIGIANI, Tap: ; per 1°S° semestre 0.220 5,95 


presentata agli effetti del presente contratto dal suo . 
presidente e dal suo segretario. în persona dei signori : 
De Petro Bdogrdo e Toscano Aldo, assistiti : Apprendisti assunti in età fra i 16 e i 15 
. . i ? anni (durata dell'apprendistato: anni 3 
da) per Je sartorie da uomo: dal sig. Ferraris Hzio,: e du î UBI ‘ 
lamponi Antonio ed Angeleri Battista: di 


i 
i 
) 
} 
ì 


bi per le sartorie da donna: dalle siguore Zerrerd iper il 1° semestre 0/00... IL 6.60 
Balbina, Borrini Luigia è sig. Ceccato Leonardo ; per il 2° semestre. LL. 7.05 

c) per le categorie miste: dai signori Basilio Gae-: St 7 Mica 
tano, Fornari Davide e Cirri Luigi; Dr Li SO SEMESO S dohieta, i st 1,60 

«d) per le modiste: dalla signora l'errari Ester; per il 4° semestre... .0..0.0.. S_ 

er per le pelliccerie : sig. Bossetti Ercole : per il 3 trimestre... 0.0.0... 5,45 

nn per le tintorie: sig. Sesini Luigi e sig. Panzarasa | per il 6° semestre LL 8,95 
(iiuscppe ; i nio 

DUGdE le lavanderie: signori Duyosta Ottavio e Colli Der al'i°semestre n au a e #3 dI 9,40 
Antonio: lee, 

h) per il cuoio: sig. Toyrighelli Pietro; : DONNE 


i) assenti e giustificati i rappresentanti delle maglie-|Operaie di 1° categoria I 11.75 


‘e e dei tessili : ; : 
rie e del Lessili, Operaie di 2° categoria... ..0.0. 10,35 


A Ataf Li ue de en 40 


la Camera ConpioperaLe DEL Lavoro della provincia di 


% ; 3 Apprendiste assunte in età fra i 14 e 16 
Novara rappresentata dal sig. Chiappetti Angelo, Pi i - sr 


anni (durata dell’apprendistato anni 4): 


con l’intervento per il 1° semestre. /./../.... L. 3,75 
per il 2° semestre 0.0.0... 4,25 
dell'Urricio Provinciale DEL Lavoro nella persona del per il 8° semestre. 0...» 4.70 
sig. Brustia Silvio, per il 4° semestre . si e 5,15 
st è addivenuti alla stipulazione dei minimi di salario Los i Ù BEINESAEA oa 5:65 
da applicarsi ai lavoratori dipendenti dalle aziende ar- LS, Ò 6° semestre 0.0.0. 6,10 
ricinne delle seguenti categorie: per il 7° semestre 0.0.0... 6,60 
1) Aziende sartoriali su misura da uomo: DELA RO MESE elia pa 1,05 
UOMINI tania assunte in età fra i 16 e i 
Gperai di 1* categoria | .0/2/.00-- - L. 17,78 IS anni (durata dell’apprendistato anni 3 
: e mezzo): 
Operai di 23 categorià . . 0.0... 16 — 
Aintanti ././.-244 12.70 per il 1° semestre... . . . . . L. 4,70 
i per il 2° semestre ./.0/./..... 5,15 
Apprendisti assunti in età fra i 14 e i 16 ; per il 3° semestre...» 5,74 
‘anni (Anrata apprendistato anni 4): per îl 4° semestre. Li LL 6.10 
per il 1° semestre... 0.0. . L 4.70] per il 5° trimestre ././..... 6,60 
per il 2° semestre 0/20. 5.65: per il 6° semestre. ./...... 7,05 
per il 3° semestre . . i Do 60! per il 7° semestre... ...0.. 7.55 
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Apprendiste assunte in età fra i 18 e i 
20 anni (durata deli’apprendistato anni 2 
e mezzo): 


per il 


per il 
per il 


per il. 


2) Aziende di confezione su misura 
donne e ragazzi (sartorie da donna) : 


DONNE 


Lavoranti di 1* categoria 
Lavoranti di 2° categoria 
Aiutanti per il 1° anno 
Aiutanti per il 2° anno 


Apprendiste fra i 14 e ì 16 anni; 


1° semestre . 
per ìl 2° semestre . 
3° semestre . 
4° semestre . 
5° semestre . 


per il 1° 
per il 2° 


semestre . 
semestre . 


per il 
per il 
per il 


83° semestre . 
4° semestre . 
5° semesire . 


per il 6° 
per il 7° 
per 1’S° 


Apprendiste fra i 16 e i 18 anni: 


per il 1° 


per il 3° 
per il 4° 
per il 5° 


per 
per 


Apprendiste fra i 18 e di 20 anni: 


per 
per 


il 6° 
il 1° 


il 1° 
il 2° 


per il 3° 
per il 4° 
per il 5° 


3) Aziende 
e (Modiste): 


DONNE 


Lavoranti di 1* categoria . 
Lavoranti di 2* categoria. . 
Aiutanti per il 1° anno .. 
Aiutanti per il 2° anno 


semestre . 
semestre . 
semestre . 


semestre . 
per il 2° semestre . 
semestre . 
semestre . 
semestre . 
semestre . 
semestre . 


semestre . 
semestre . 
semestre . 
semestre . 
semestre . 


L. 
> » 
» 
E » 
L. 
. 
. 
4 » 
«e i 
°°» 
» 
» 
+. . CL 
» 
» 
è 
è ut 
è a. 
» 
. L. 
. °D 
IO) 
i » 
» 


17 
I È 
| Apprendiste fra i 14 ed i 16 anni: 
| per il 1° semestre . L 3,65 
i per il 2° semestre . è » 4,20 
5,65! per il 3° semestre . » 1.70 
6,10) per il 4° semestre . » 3,15 
6,60 | per il 5° semestre . » 5,61 
1,05 | per il 6° semestre . » 6,10 
1,50 per il 7° semestre . 4 » tn 
per l’S° semestre » 7.03 
Apprendiste fra i 16 ed i 18 anni: 
per il 1° semestre . 5 L. 4,10 
per il 2° semestre . » 1,25 
11,75 per il 3° semestre . 2. 5,10 
10,85 per il 4° semestre . » 6,10 
8,45 per il 5° semestre . » 6,60 
9,40 per il 6° semestre . sd 1,05 
per il 7° semestre . Sa » 7.05) 
Apprendiste assunte in età fra i 18 ed i 
8,75 20 anni: 
4,20 per il 1° semestre . . L. 5,60 
4,70 per il 2° semestre . » 6.10 
5,15 per il 3° semestre . . » 6.60 
5,70 per il 4° semestre . i » 1,05 
6,15 per il 5° semestre . E Rao) 1,02 
6,60 
7,15] 4 Fabbriche di biancheria per uomo: 
DONNE 
Lavoranti di 1° categoria L. 10,64 
4,70|Lavoranti di 2% categoria » 9,95 
5,15 | Aiutanti . » 1,22 
5,65 
6,10 -\pprendiste assunie in età fra Ì 14 ed i 
16 anni (durata dell’apprendistato an- 
6,60) nio): 
7,05 
7,55 per il 1° semestre ; : p L. 4,55 
per il 2° semestre . i » 5 
per il 3° semestre . 2 » 5.43 
per il 4° semestre . » 6.05 
0,65 
6,10) Apprendiste assunte in età fra i 16 ed i 
6,60) 18 anni (*durata dell’apprendistata an- 
7,05 ni 1 e 14): 
7,55 per il 1° semestre . a L 5,45 
per il 2° semestre . ds » 6,6 
per il 3° semestre . da Cita » 6,40 


di confezione cappelli per donne e ragaz- 


L. 
» 

« 

. 


| 


Apprendisie assunte in età fra i 18 e i 
20: anni (durata dell’apprendistato an- 
nì 1): 
11,75 per il 1° semestre. . . . . 
10,35 per il 2° semestre . . » 6,85 


$,45/ Le maestre percepiranno una paga base fissata per le 
9,40| operaie di 13 categoria maggiorata del 20 0. 


doo (La 6.40 
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UOMINI Apprendisti assunti in età tra i li e ì 
16 anni durata dell'apprendistato an- 
Lavoranti di 1* categoria L. 16,80} ,;j 2 e mezzo): 
Javoranti di 2° categoria » 16,20 . z 
per il 1° semestre . L.. 4,2 
0) Fabbriche di biancheria per donna, ragazze, bam- per il 2° semestre 0.0.0. 1,70 
bini e neonati: biancheria domestica e fazzoletti; labo- per il 3° semesite 0/0. 5,15 
ratori per rammendatura abiti e biancheria; prepara- per il 4° semestre . » 3,55 
. meami d’abiti e biancheria; pieghettatura e lavori per il 3° semestre 20/0 6,15 
(URIEZIORI 
DONNE «pprendiste assunte in età tra i 160 » i 
Lavoranti di 1* categoria . . . . .. L. 10,70 H ra {durata dell'apprendistato an. 
Lavoranti di 2* categoria. » 10,08 
Aiutanti 0.0.0... » 8,95 per li 1° semestre 0.0.4 L. 5Aù 
per il 2° semestre 0... 5,65 
AApprendiste assunie in età tra i 14 ed i per il 3° semestre . i Ren 6,15 
I6 anni (durata dell’apprendistato an- per il 4° semestre 0/00 6,60 
ni 2 e mezzo): 
per al 1° semestre . pr 4.51 \pprendiste assunte in età fra i 1S è i 
per il 2° semestre » 5--.j 20 anni (durata dell'apprendistaro an- 
per 1l 3° semestre » 5,50| Ni: 
per il 4° semestre...» 5,90 per il 1° semestre . L. 6,15 
per il 5° semestre 0.0.0...» 6.49 per il 2' semestre . » 5,51) 
Apprendiste assunte in età. tra i 16 e 18 an- T) T'intorie, lavanderie e smacchiatorie. 
ni (durata dell’apprendistato anni 2): 
UOMINI 
per il 1° semestre L. D,D0 
per 11 2° semestre . » 3,90 Operai specializzati . L. 17.65 
per il 3° semestre . » 649 Operai qualificati » 15,90 
per il 4° semestre . » 6,90] Manovali specializzati . » 15,15 
Manovali comuni » 13,90 
\pprendiste assunte in età fra i 18 e i Manovali specializzati dai 18 ai 20: anni . » 15.7 
20 anni (durata dell’apprendistato an- ‘Manovali specializzati dai 16 ai 18 anni. » 10,60 
NINO IAGEZO,: j Manovali comuni dai 18 ai 20 anni . » 12,33 
per il 1° semestre... . . L. 6,40. Manovali comuni dai 16 ai 1$ anni . » 9,70 
per al 2° semestre. . . . . » 6,90; Manovali comuni sotto i 16 anni . » 9,59 
per il 3° semestre . » 7,35 | Apprendisti dai 16 ai 18 anni . » 6,80 
Le maestre percepiranno la paga base fissata per le! RBB ERRN at N00 ai Ù ut 
operaie di 1* categoria maggiorata del 20 9%. i 
: DONNE 
6) Aziende d'abbigliamento ; fabbriche di busti, reg- Operaie di 1* categoria L. 10,75 
gipetti, bretelle, cinture elastiche. ‘Operaie di 2* categoria...» 10.60 
‘| Operaie di 3° categoria... .. . » d.T0 
UOMINI | Manovali dai 16 ai 18 anni . . » 9,40 
Operai specializzati . . .. . L. 16,80: Manovali sotto i 16 anni . CARENE 9,19 
Operai qualificati . . 3 sar ci » 15,10! i Apprendìste dai 16 ai 18 anni. . . .. » 5,95 
Manovali specializazti . . . . . » 14,55 Apprendiste dai 1$ ai 20 anni . » 6,95 
Manovali comuni » 13.15! Apprendiste sotto i 16 anni. . . » 5.20 
DONNE | 8) Zavanderie a nano. 
Operaie di 1* categoria . . . . L. 10,64, 
Operaie di 2* categoria » 10,05! DONNE (lavori comuni) 
ALAN CANOA a i So, Per l’esecuzione dei lavori di lavanderia a mano ese- 
Aiutanti 2° anno . . . . A » 9,02, 


Tagiiatrici bretelle... .. . 


i guita da donne (lavori comuni) verrà corrisposta la 


8,65 tariffa oraria di T. 10.45. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


4 Ditte della calzatura 


UOMINI 


uperai specializzati . 

Operai qualificati . ; 
Manovali specializzati |. . . . + 
Manovali comuni - 

Manovali 
Manovali 
Manovali comuni dai 1S ai 20 anni . 
Manovali comuni dai 16 ai 18 anni . 
Manovali comuri sotto i 16 anni . 
Apprendisti dai 16 ai 18 annì . - 
Anprendisti sotto i 16 anni . 


DONNE 


Uperaie di 1° categoria . 
Operaie di 2* categoria . . . - 
Gperaie di 3* categoria 
Manovali dai 16 ai 1° anni . 
Manovali sotto i 16 anni . 
Apprendiste dai iS ai 20 anni 
Apprendiste dai 16 ai 18 anni . 
Apprendiste soito ì 16 anni . 


10) Sellerie e buffetterie. 
UOMINI 


Operai di 1° categoria 
Operai di 2° categoria . . . - 
Uperai di 3* categoria 


specializzati dai 15 ai 20 anni . 
specializzati dai 16 ai 18 amni 


Apprendisti di 1* assunzione dai 14: ai 16 


anni . . 


Apprendisti di 25 assunzione dal 10 ai 
anni 


DONNE 


&perale di 1° categoria . . . . . 
Operaie di 2° categoria . 
fiperaie di 3* categoria . . . - 
Apprendiste 
ADR 0 0 ola ln 
Apprendiste di 1° assunzione dai 16 ai 
anni... 
Apprendiste 
anni . . 
Manovali 
Manovali 
Manovali 


di 1» assunzione dai 18 ai 


uomini oltre i 20 anni . 
uomini dai 18 ai 20 annì . 
uomini sotto i 16 anni . 
Manovali uomini dai 16 ai 18 apni . 
Manovali donne oltre i 20 anni .. 
Manovali donne dai 18 ai 20 anni . . 
Manovali donne dai 16 ai 18 anni . 
Manovali donne sotto ì 16 anni 


18 


è 


di 1° assunzione dai 14 i ai 16 


18 


20 


icalzoldi e ciabattini). 


Li 


n 


16.78 
19,00 
14.80 


0.95 


6.90 


10,05 


2 | Manovali 
) | Manovali 


1IS del ft maggio 1962 


11) Pelletterie, valigerie e bauli. 


UOMINI 


Operai di 1° categoria . . . . 


Operai di 2* categoria 

Operai di 8* categoria si, de È 
Apprendisti di i* assunzione dai 14 ai 
anni 


Apprendisi di 2* assunzione cda 16 ai 
anni 


DONNE 


Operaie di 1° categoria . 
Operaie di 2° categoria . 
Operaie di 3° categoria . . 5 


Apprendiste di 1* assunzione dii 14 
anni s 


Apprendiste di 1° assunzione dai 16 ai 
anni . . 


Apprendiste di 1° assunzione dal 18 ai 
anni 


Manovali 


ai 


omini dine i 20 anni. . . 
uomini dai 18 .ai 20 anni . 
nomini dai 16 ai 18 anni . 
nomini sotto i 16 anni . 
donne oltre i 20 anni . 
donne dai 13 ai 20 anni . 
donne dai 16 ai 18 anni . 
donne sotto i 16 anni . 


Manovali 
Manovali 
Manovali 
Manovali 
Manovali 


12) Guantai. 
UOMINI 


Tagliatori 0/2... 


18 


20 


Apprendisti di 1° assunzione dai 14 ai 16 
anni (durata dell’apprendistato mesi 24) : 


per il 1° semestre 

per ìl 2° semsetre . 

per il 3° semestre . 

per il 4° semestre . . . . . 


Apprendisti di 14 assunzione dai 16 ai 18 
anni (durata dell’apprendistato mesi 18) : 


per il 1° semestre . 
per il 2° semestre . . . . . 
per il 3° semestre . 


DONNE 


1 categoria . .0..0 0...» 
2° categoria 
3* categoria 


Apprendiste di 1° assunzione dai 14 ai 16 
anni (durata dell’apprendistato mesi 24) 


per il 1° semestre . . . . - 
per il 2° semestre . . . . . — 


» 
» 


» 


» 


19 


16,78 


5,90 
5,95 
6,40 
6,87 


20 
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per il 3° semestre . . . .... 
per il 4° semestre... . .. . 


Apprendiste di 1° assunzione dai 16 ai 1x 
anni (durata dell’apprendistato m. 1S): 


per il 1° semestre... . 0... 
per il 2° semestre... . . . 


per il 8° semestre . 


Ausiliari: 


Uomini di 1% categoria 0.0.0... 
Uomini di 2* categoria 0.0... 


Doune manovali oltre i 20 anni . . . 
Doune manovali dai 18 ai 20 anni . . . 
Doune manovali dai 16 ai 1S anni . . . 


Donne manovali sotto i 16 anni 

Uomini manovali oltre i 20 anni . . . 
Uomini manovali dai 18 ai 20 anni . . 
Uomini manovali dai 16 ai 18 anni 
Uomini manovali sotto i 16 anni 


13) l'abbriche di ombrelli. 
UOMINI 
Operai di 1* categoria . . . . 
Operai di 2* categoria... .0.0.0.. 


Apprendisti di 1* assunzione tra i 14 e i 
16 anni (durata dell'appredistato anni 3) 


per il 1° semestre . ..0.0... 
per il 2° semestre . 
per il 5° semestre 0.0.0... 
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} 
ì 


» 


» 


L. 


» 


5,95 
6,40 
6,87 


4.05 
4,35 
A_- 


5,50 


5,45 per il 4° semestre... .... 
6,02 per il 5° semestre 0.0.0... 
per il 6° semestre... . 
-_.-:.\pprendisti assunti in età fra i 16 e i 
D,45 IS anni (durata dell’apprendistato anni 
6,02: 2 e mezzo): 
8,08 
per il 1° semestre . . 
per il 2° semestre 0.0.0... 
16,78 per il 8° semestre. 0.0.0... 
15,70. per il 4° semestre . . . daro di 
9,33, per il 5° semestre 0/0... 
3,28! 
Ri 6-3 NOI 
7,07 | DONNE 
13,20 | Operaie di 1* categoria . . 
i Operaie di 2° categoria . . . . 
9:22 | Operaie di 8* categoria . . . 
7,89 
;Apprendiste assunte in età fra i 14 e i 16 
‘anni (durata dell’apprendistato anni 2) 
Ù 
16,78; per il 1° semestre 
15,70 per il 2° semestre . . . . 
i per il 3° semestre . . . . 
3 per il 4° semestre 
4,52 
9 —. Il presente accordo ha la decorrenza dal 1° mar- 
546 zo 1946, 


Visto, il Minisfro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO SALARIALE 31 LUGLIO 1946 PER 1 DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE ARTIGIANE ADDETTE ALLA LAVORAZIONE 
DELLE PELLICCE DELLA PROVINCIA DI NOVARA 


L’anno 1946, il giorno 81 del mese di luglio, per il 4° semestre... ..... Lo 8,50 
per il 5° semestre 0.0... 9,20 
per il 6° semestre . . ....0..d» 10 — 

n E per il 7° semestre... ...0.0. » 10,70 

L’Uxnionb ProviINcIALD NOvaRDSE DEGLI ARTIGIANI, rap- + 
. * o. ‘ a 6 
presentata, agli effetti del presente accordo, dal suo !nne lavoranti di 1* categoria . . . . » 13,10 
Presidente sig. Edoardo De Petro, e dal suo segretario )Ponne lavoranti di 2* categoria... . » 11.50 
sig. Toscano Aldo, assistiti dal sig. Bossetti Ercole,: \iutanti » 190— 
; Apprendiste assunte fra i 14 e i 16 anni 
la Camera CoxFpebERALD peL Lavoro della Provincia di: (durata dell’apprendistato anni 2 e mezzo): 
Novara, nella persona del sig. Chiappetti Angelo, se- 
gretario del Sinpacato PRrovinciaLe della categoria. i per il 1° semestre . . . . .... L. 3,50 
per il 2° semestre .././.0.0.0.0. 0» 4,60 
è stato stipulato il presente accordo valevole per le: per il 8° semestre . » 3,20 
maestranze dipendenti dalle aziende artigiane addette per il 4° semestre L00000...» 3.75 
alla lavorazione delle pelliccerie. e 43 
per il 5° semestre... .0.0.0.0.0. 0» 8.33 
Uomini di 1° categoria L. 21,50, 
Uomini di 2° categoria ie 180 
Aiutanti 1° anno:.: » 13 —!-\pprendiste assunte fra i 16 e i 18 anni 
Giitinti D8 sino vo 15 {durata dell’apprendistato anni 2): 
ro e ci Ù . € SA 
vb, vani A î ver il 1° semestre . . ....0.0. Lo 5.20 
Apprendisti assunti in età tra i 14 e i 16 - - il 20 di ù La 
anni (durata dell’apprendistato anni 4): Ain ee De 
per il 3° semestre. ....0.0.0. 6,35 
FARSI ; 
per il 1° semestre L. 4,60) per il 4° semestre 0.0.0...» 6,90 
per il 2° semestre » o 5,10: 
per il 3° semestre » 6,40! 
" n | î . ; : ; ; » 
per il 4° semestre » T.10]Apprendiste assunte fra i 18 e i 20 anni 
per il 5° semestre » 7.89) (durata dell’apprendistaio anni 1 e mezzo) 
per il (° semestre » 8,50 | 
AR 2 
per il 7° semestre » 9.20 per 5 1° semestre . . . . . ... L. 6,35 
per 1°8° semestre » 10- per il 2° semestre. ./.0.0.0.0.0. 6,90 
per il 8° semestre 0.0.0... T,00 
Apprendisti assunti fra i 16 e i 18 anni (du- 
rata dell’apprendistato anni 3 e mezzo): L'accordo ha carattere provinciale. Esso decorre da! 
: 1° agosto 1946. Le aziende corrisponderanno però a 
o ci] 
per il 1° semestre . L. 6,40 titolo di reg galia, in busta paga a parte e senza farli 


per il 2° semestre . 
per il 8° semestre . 


»  ©,10/figurare sui libri paga e matricola. le eventuali ditfe- 
» T,80|ronze salariali a datare dal 1° siugno 1946. 


Visto, i Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


922 Supplemento ordinario alla. GAZZETTA UNFFIOIALE n. 118 del 9 maggio 1962 


ACCORDO SALARIALE 7 GENNAIO 1947 PER I DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI TINTORIE, LAVANDERIE, 
SMACCHIATORIE DELLA PROVINCIA DI NOVARA 


L'anno 1947, il giorno 7 del mese di gennaio, sì è convenuto quanto segue: 


tra . ; 
di Sul contratto stipulato il 28 marzo 1946 con decor- 


L'UnIonn PROVINCIALE NUVARDSE DEGLI ARTIGIANI, rap-|renza 1° marzo 1946, si è convenuto, a decorrere dal 
presentata agli effetti del presente accordo dal suo|1° novembre 1946 un aumento del 35% sui salari ope- 
presidente, sig. Edoardo De Petro, assistito dal segre-|rai, del 20% sui salari apprendisti fino a 16 anni, 
tario, rag. Remo Zanetta idel 35% sui salari apprendisti olire i 16 anni. 
ì 
e 
la Campra peL Lavoro rappresentata dal sig. Meloni,; L'anmento stabilito il 16 settembre 1946 (vedasi Ac- 
assistito dai sigg. Bassano Marco, Chiappetti Angelo,| cordo 27 settembre 1946 viene assorbito a decorrere dai 
Galli Flavio {1° novembre 1947. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previilenza sociale : 
SULLO 
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ACCORDO SALARIALE 7 GENNAIO 1947 PER I DIPENDENTI 

DALLE AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI LA FABBRICAZIONE 

DI BUSTI, REGGIPETTI, BRETELLE E CINTURE ELASTICHE 
DELLA PROVINCIA DI NOVARA 


L'anno 1947, il giorno 7 del mese di gennaio, si è stipulato quanto segue: 


tra 
! Sul contratto stipulato il 28 marzo 1946 con decor- 
L'UNIONE PROVINCIALE NOVAROSE DEGLI ARTIGIANI, l'aP-|renza 1° marzo 1946, si è convenuto, a decorrere dal 
presentata agli effetti del presente accordo dal suo:1° novembre 1946, un aumento del 359; sui salari opa- 
presidente sig. De Petro Edoardo, assistito dal segre- rai, del 20% sui salari apprendisti fino a 16 anni, del 
tario rag. Remo Zanetta, | 


135% sui salari apprendisti oitre i 16 anni. 


e 
la Camera peL Lavoro, rappresentata dal sig. Meloni | L'aumento stabilito il 16 settembre 1946 (vedi ac- 
assistito dai sigg. Bassano Marco, Chiappetti Angcio,| cordo 27 settembre 1946 viene assorbito a decorrere dal 
Galli Flavio 1° novembre 1946. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO SALARIALE 9 MAGGIO 1947 PER 1 DIPENDENTI DALLE 
AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI LA FABBRICAZIONE DI 
OMBRELLI DELLA PROVINCIA DI NOVARA 


L'anno 1947, addì 9 del mese di maggio, I DONNE 


tra IN. Qualifica Tariffa oraria 
LUNIONE PROVINCIALE NOVARESE DEGLI ARTIGIANI, 1ap- :1° Operaie di 1° categoria . 2.0. +. L. 16,52 
presentata agli effetti del presente accordo dal suo PIè-;4 (peraie di 2 sategoria |... 0.0.» 15,59 
sidente, sig. De Petro Edoardo, e del capo arte, signor :,, Oi da a >» 14,30 
Bona Elisco, assistiti dal segretario dell'Uxioxe, ra-,° DE TERBODIO Da ARESE E TIE 2 
qmonier: Remo Zanetta, : 2 Sali . 
Apprendiste assunte in età fra i li e i 


e ‘16 anni (durata apprendistato anni 2): 
“ : Re: ner il 1° semestre . 0.0.0... . Li 4,86 
la CAMERA DEL Lavoro, rappresentata dal geom. Angelo : Ì ; LSEMes l A 
Chiappetti, i per il 2° semestre 0... 5,46 
per il 3° semestre 0.0.0...» 6 


sì è convenuto quanto segue: R : 
] 2 per il 4° semestre 3 07 ie e 6,60 
1. - Con decorrenza 1° aprile 1947 ai dipendenti: >. 4j 


: di è da dipendenti dalle aziende di cui sopra in 
dalle ditte artiginne esercenti la seguente attività: 


Lp . - & * . . 
iforza dal 1° gennaio 1947 sarà corrisposta, a titolo di 
fabbrica ombrelli, saranno corrisposti i seguenti minimi | ©OMposizione pendenze varie salariali, una somma di: 


salariali : L. 2.600 agli operai con più di 20 anni; 


UOMINI i L. 1.600 agli operai sotto i 20 anni. 

3 ZA Tariffa oraria (Ta somma di cui sopra sarà corrisposta ai soli ope- 

1 Operai di 1° categoria 0.0.0... IL. 26.04 j721 con esclusione degli apprendisti. La somma potrà 
‘nel essere corrisposta ai lavoratori frazionata per un certo 

inumero di periodi di paga da stabilirsi dal datore di 

i lavoro in accordo con i propri dipendenti. 

Apprendisti di 1° assunzione tra i 14 e i i La somma non è dovuta ai dipendenti cui siano state 

16 anni (durata apprendistato anni 3): corrisposte dal 1° gennaio 1947, eventualmente, somme 

a qualunque titolo al di fuori degli accordi salariali pre- 


2 Operai di 23 categoria. ./....0. » 24,36 


per il 1° semestre. . . . . .. . L. 5.42|cedentemente stipulati. 
per il 2° semestre 0.0.0... G—i Le eventuali somme di cui sopra corrisposte ai dipen- 
per il 8° semestre 2/0/0000» 6.35 denti sono detraibili dall’ammontare stabilito. 
per il 4° semestre 0/0... 1,14| 3. - Agli operai licenziati dopo il 1° gennaio 1947 
per il 5° semestre...» 7.68|sarà corrisposto un sesto (1/6) della somma. globale 
per i1.6° semestre LL. c.94! per ogni quindicina di servizio prestato dopo tale data. 
I 
mi nas APPRENDISTI 
Apprendisti assunti in età fra i 16 e i 
18 anni (durata apprendistato anni 2 e i 1. - Restano in vigore per gli apprendisti i minimi 
mezzo): salariali riportati sul presente accordo, in atto alla 
3 ) data dello stesso, finchè non sia intervenuto il nuovo 
per il 1° semestre 0.0.0... . Li 6-5 accordo per la regolamentazione dell’apprendistato dei 
per il 2° semestre 0.0.0... 8,64! mestieri artigiani. 
» 7 lo) î COS rà 
PS: ) Taricani sede 927 2. - Agli apprendisti non compete la somma sopra 
per il 4° semestre . . /./..... » 9,92 |.stabilita, che deve essere corrisposta ai soli operai 
per il 5° trimestre... ..... » 70,50javenti diritto. 


Visto, il Ministro per il tavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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bo 
(oli 


1947 PER I DIPENDENTI DALLE 


AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI LA FABBRICAZIONE DI GUANTI 
DELLA PROVINCIA DI NOVARA 


L'anno 1947, addì 9 del mese di maggio, 


tra 
l 
LUxions  ProvINcIALE NOVARESE DEGLI ARTIGIANI, Lap-; 
presentata, «agli effetti del presente accordo dal suo 
presidente, sig. Mdoardo De Petro, è dal suo capo me- 
stiere, sig. Martinelli Giuscppe, assistiti dal segretario | 
dell'Unione, rag. Remo Zanetta, 


# 


la Camera bEL Lavoro, 
Chiappetti 


si è convenuto quanto segue: 


. 


1. - Con decorrenza 1° aprile 1947 ai dipendent 
dalle Ditte artigiane esercenti lo seguente attività: 
guantai, saranno corrisposti i seguenti minimi sala- 
mali: 


UOMINI 


i 


Tariffa oraria 


L. 26,04! 


Qualifica 


Tagliatori 


Apprendisti di 1° assunzione dai 14 ai 16 
anni (durata apprendistato mesi 24); 


per il 1° semestre L. 6,36; 
per il 2° semestre . . » 7,14: 
per il 3° semestre » 1,68 | 
per il 4° semestre n» 824. 
dai 16 ai 1S anni (durata apprendistato me- 
sì 18): i 
per il 1° semestre 3 9,27 | 
per il 2° semestre » 
per il 3° semestre 3 . n 10,50, 
DONNE 
Operaie di 1* categoria . ; L. 16,52 
Operaie di 2° categoria . 0 15,58 
Operaie di 3° categoria , 0 14.51 
Apprendiste di 1° assunzione dai 14 ai 16 
anni (durata dell'apprendistato mesì 24): 
per il 1° semetsre L. 546) 
per il 2° semestre » 6,03 
per il 8° semestre . » 6.54 
per il 4° semestre È » 7,292 


rappresentata dal geom. Angelo. 


Tariffa oraria 


Qualifica 


dai 16 ai 18 anni (durata dell'apprendistato 
mesi 18): 


per il 1° semestre L. 7,85 

per il 2° semestre a » 8,12 

per il 3° semestre » 8,81 
‘AUSILIARI 
Uomini di 1° categoria L. 26,04 
Uomini di 2° categoria . ; . » 24,36 
Donne manovali oltre i 20 anni. . » 14,51 
‘Donne manovali dai 18 ai 20 anni . » 12,64 
Donne manovali dai 16 ai 18 anni . » 12,07 
Donne manovali sotto i 16 annì . . » 10,97 
Uomini manovali oltre i 20 anni . » 20,49 
Uomini manovali dai 18 ai 20 anni n» 18,46 
Uomini manovali dai 16 ai 18 anni n 14,80 
I Uomini manovali sotto i 16 anni . . »° 12,24 


2. - Ai dipenduuti dalle aziende di cui sopra in forza 
dal 1° gennaio 1947 sarà corrisposta, a titolo di com- 
posizione pendenze varie salariali, una somma di: 

L. 2.600 agli operai con più di 20 anni; 
L. 1.600 agli operai sotto i 20 anni. 


La somma di cui sopra sarà corrisposta ai soli 
operai con esclusione degli. apprendisti. La somma 
potrà essere corrisposta ai lavoratori frazionata per 
un certo numero di periodi di paga da stabilirsi dal 
datore di lavoro in accordo con i propri dipendenti. 

La somma non è dovuta ai dipendenti cui siano state 


i corrisposte dal 1° gennaio 1947, eventualmente, somme a 


qualunque titolo al di fuori degli accordi salariali pre- 
cedentemente stipulati. 
Le eventuali somme di cui sopra corrisposte ai di- 


9,92! pendenti sono detraibili dall'’ammontare stabilito. 


3. - Agli operai licenziati dopo il 1° gennaio 1947 
sarà corrisposto un sesto (1/6) della somma globale 
i per ogni quindicina di servizio prestato dopo tale data. 


| APPRENDISTI 


1. - Restano in vigore per gli apprendisti i minimi 
i salariali riportati sul presente accordo, in atto alla 
data dello stesso. finchè non sia intervenuto il nuovo 
accordo per la regolamentazione dell’apprendistalo dei 
mestieri artigiani. 
2. - Agli apprendisti non compete la somma sopra 
stabilita, che deve essere corrisposta ai soli operai 
aventi diritto, 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


St 


LIO 
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ACCORDO SALARIALE 9 MAGGIO 1947 PER I DIPENDENTI DALLE 
AZIENDE ARTIGIANE DI PELLETTERIE, VALIGERIE E BAULI 
DELLA PROVINCIA DI NOVARA 


L'anno 1947, addì 9 del mese di maggio. 
tra 


VUNIONA PROVINCIALD NOVARESE DEGLI ARTIGIANI, l'ap- 
presentata agli effetti del presente accordo dal suo 
presidente, sie. £doardo De Pelro, e dal capo arte, 
sig. Torrighelli Pietro, assistiti dal segretario della 
Unione rag. Remo Zanetta : 


e 


la CaMERA DEL Lavono, 
tra Angelo Chiappetti, 


rappresentata dal sig. 


RI è convenuto quanto segue: 


- Con 
delle Ditte artigiane esercenti 
pelletterie, valigerie e bauli, 
guenti minimi salariali: 


decorrenza 1° aprile 1947 ai dipendenti 
le attività. 
saranno corrisposti i se- 


TOMINI 
Qualifica Tariffa oraria 
Operai di 1° categoria L. 26,08 
Operai di 2* categoria » 24,86 
Operai di 3° categoria DeL » 22,97 
Apprendisti di 1* assunzione dai in ai 16 
anni. . . . uu e x » TA 
Apprendisti di 2° assunzione dei 16 ai 18 
ANNI co fe Ea li » 9,27 
DONNE 
Operaie di 1* categoria . . . . L. 16,52 
Operaie di 2* categoria » 15,59 
Operaie di 3° categoria 2 14,1 
Apprendiste di 1° assunzione dai 14 ai 16 
ADE L Sae e a PI «2. 6,54 
Apprendiste di 1? assunzione cda 16 ai 18 
anni so oc a a he ed 8.08 
Apprendiste di 1* assunzione dai 18 ai 20 
ANNi ca ea e A n 9,27 


Visto, il Ministro per îl lav 


geome-, 


seguenti: ! 


, 
H 
= Ì 
I 


Qualifica Turiffa oraria 
i Manovali uomini oltre i 20 anni L. 20,49 
| Manovali uomini dai 1s ai 20 auni . . . » 18,46 
‘ Manovali uomini dai 16 ai 18 anni » 14,30 
‘ Manovali uomini sotto i 16 anni v 12,24 
| Manovali donne oltre i 20 anni. . . . » 14,8 

È Manovali donne dai 18 ai 20 anni. ...0 o 12,84 
!Manovali donne dai 16 ai 18 anni . » o 12,07 
G Manovali donne sotto i 16 anni . n 19,97 


- Ai dipendenti dalle aziende di cni sopra in forza 
di 1° gennaio 1947 sarà corrisposta, a titolo di com- 
! posizione pendenze varie salariali. una somma di: 

L. 2.600 agli operai con più di 20 anni; 

L. 1.000 agli operai sotto i 20 anni. 


La somma di cui sopra sarà corrisposta ai soli 
operai con esclusione degli apprendisti. La somma 
i potrà essere corrisposta ai lavoratori frazionata per 
inn certo numero di periodi di paga da stabilirsi dal 
‘datore di lavoro in accordo con i propri dipendenti. 
La somma non è dovuta ai dipendenti cui siano state 
. corrisposte dal 1° gennaio 1947, eventualmente, somme 
ja qualunque titolo al di fuori degli accordi salariali 
: precedentemente stipulati. 

Le eventuali somme di cui sopra corrisposte ai di- 
pendenti sono detraibili dall'ammontare stabilito. 


3. 


- Agli operai licenziati dopo il 1° gennaio 1947 
sarà non isposio un sesio 1/6) della somma globale 
[pes ogni quindicina di servizio prestato dopo tale data. 


i APPRENDISTI 
{ 
- Restano in vigore per gli apprendisti i minimi 
salariali riportati sul presente accordo, in atto alla 
i data dello stesso, finchè non sia intervenuto il nucro 
‘accordo per la regolamentazione dell’apprendistato dei 
mestieri artigiani. 


2. - Agli apprendisti non compete la somma sopra 
stabilita. che deve essere corrisposta ai seli operai 
aventi diritto. 


oro e la previdenza sociale: 


SULLO 
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ACCORDO SALARIALE 9 MAGGIO 1947 PER I DIPENDENTI DALLE 
AZIENDE ARTIGIANE DI SELLERiE E BUFFETTERIE DELLA 
PROVINCIA DI NOVARA 


L'anno 1947, addì 9 de) mese di maggio, Gea ldca La tiAi orata 

| Manovali uomini oltre i 20 anni | ... L. 2041 

Fed | Manovali uomini dai 18 ai 20 anni. .. » 18,47 

l’UxIoNE PROVINCIALE NOVARESD DEGLI ARTIGIANI, rap- Manovali uomini dai Si ai 18 SI «0.» 14,30 
presentata agli effetti dei presente accordo dal suo |Manovali uomini sotto i 16 anni . . . . » 12,24 
presidente, sie. Edoardo De Petro, e dal capo arte, Manovali donne oltre i 20 anni . . . . » 14,30 
sig. Torrighelli Pietro, assistiti dal segretario della |Manovali donne dai 18 ai 20 anni... . » 12,84 
Unione, rag. (temo Zanetta, Manovali donne dai 16 ai 18 anni. . . . » 12,07 
i ao denne sotto i 16 anni. . . . . » 10,97 


l - Ai dipendenti dalle. aziende di cui sopra in forza 
la Campra DEL Lavoro, rappresentata dal geom. Angelo Lia 1° 


Chiappetti gennaio 1947 sarà corrisposta, a titolo di com- 
? ‘ posizione pendenze varie salariali, una somma di: 
si è convenuto quanto segue: j L. 2.600 agli operai con più di 20 anni; 
- Con decorrenza 1° aprile 1947 ai dipendenti 11.600) a gtioperste sotto va Sani 
dalle ditte artigiane esercenti le seguenti attività: sel- 
lerie e buffetterie, saranno corrisposti i seguenti mi-| La somma di cui sopra sarà corrisposta ai soli 
mimi salariali: operai con esclusione degli apprendisti. La somma 
UOMINI | potrà essere corrisposta. ai lavoratori frazionata per 
BERO un certo numero di periodi di paga da stabilirsi dal 
Qualltica Tariffa oraria | datore di lavoro in accordo con i propri dipcadenti. 


L. 26,04 La somma non è dovuta ai dipendenti cui siano state 


DB ; a È OPÌ 
Operai di 1° categoria i corrisposte dal 1° gennaio 1947, eventualmente, somme 


Operai di 2* categoria . . . . . . . . » 24.36/a qualunque titolo al di fuori degli accordi salariali pre- 
Operai di 3* categoria . . . e » 22,97|cedentemente stipulati. 
Apprendisti di 1° assunzione dai 14 ai 16 i Le eventuali somme di cui sopra corrisposte ai di- 
anni . . . peo i I 7.14|pendenti sono detraibili dall’ammontare stabilito. 
Apprendisti di pa eegiae dai 1fi ai 18 . 2. toy si gi > 
ZA 9 9g1) 3 Agli operai licenziati dopo il 1° gennaio 1947 
“" |sarà corrisposto un sesto (1/6) della somma globale 
DONNE i per ogni quindicina di servizio prestato dopo tale data. 
Operaie di 1* categoria... ...0. IL 16,52|APPRENDISTI 
Operaie di 2° categoria +... » 15.59 
; : i i 1. - Restano in vigore per gli apprendisti i minimi 
Operaie di 38 categoria . ./..... » o 14.30 


i salariali riportati sul presente accordo, in atto alla 


Apprendiste di 1° assunzione dai 14 ai 16 data dello stesso, finchè non sia intervenuto il nnovo 


anni . . . l a DI 6,54 | accordo per la regolamentazione dell'apprendistato dei 
Apprendiste di I assunzione dai 16 ai 18 | mestieri artigiani. 
anni . . . x 
zl ee 8,08, 2. - Agli apprendisti non compete la somma sopra 
a 3 s 
Apprendiste di EA assunzione dai 18 ai 20 ' stabilita, che deve essere corrisposta ai soli operai 


anni . » 9,2t!aventi diritto. 


Visto. il Ministro per il iavoro e la previlenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO SALARIALE 9 MAGGIO 1947 PER I DIPENDENTI DALLE 
AZIENDE ARTIGIANE TESSILI E DI MAGLIERIE DELLA 
PROVINCIA DI NOVARA 


L'anno 1947, addì 9 del mese dì maggio, Lualiiche Vomini bonne 
{ b Operai qualificati di 2° categoria 

tra superiori ai 16 anni 0.0.0. 22.60 15,81 
5) Operai comuni sopra i dS anni . 21.88. 14,59 
l'Unione PROVINCIALE NOVALESD DEGLI L\ETIGIANI, rap-' 6) Manovali comuni sopra i iS anni. 20,42 13,85 

presentata agli effetti del presente accordo dal suo! 2 IIRARRE A î di 
presidente, sig. He /etro Edoardo, e dal capo d’arte’ î) Operai qualificati sotto i 18 SOT Ter 12,08 
dei tessili, sig. Muffioli Ettore, assistiti dal segretario! ©) Operai comuni dai 16 ai 18 anni. 16,77 13,50 
dell’Unione, rag. #emo Zanetta, (9) Operai comuni sotto i 16 anni... 15,13 11,90 
1 Manovali comuni dai 16 ai 18 anni 15,27 18,15 
8 : 11) Manovali comuni sotto i 16 anni. 12,77 11,31 


la Camera pEL Lavoro, rappresentata dal geom. Angelo di 
Chiappetti, . 


2. - AI dipendenti dalle aziende di cui sopra in forza 
1° gennaio 1947 sarà corrisposta, a titolo dì com- 
posizione pendenze varie salariali, una somma di: 

| L. 2.600 agli operai con più di 20 anni: 

L. 1.600 agli operai sotto i 20 anni. 


si è convenuto quanto segue: 


1. - Con decorrenza 1° aprile 1947 ai dipendenti: 
delle Ditte artigiane esercenti le attività seguenti: fab-! La somma potrà essere corrisposta ai lavoratori fra- 
DEI II si Pea DbLicanli di vole BID ea DIL di ban. jzionata per un certo numero di periodi di paga da sta- 
diere, decoratori di stoffe, tessitori di tappeti. tessì-|ilirsìi dal datore di lavoro in accordo con i propri 
tori, stampatori di stoffe, filatori, merlettai, cordai e: dipendenti. 


funai, materassai, coltronai e trapuntai, canapini, ma-, La somma non è dovuta ai dipendenti cuì siano state 
gliai. calzettai e tessili in genere. saranno corrisposti; corrisposte dal 1° gennaio 1947. eventualmente. somme 
1 seguenti minimi salariali: i qualunque titolo al di fnori degli accordi salariali pre- 
ro A sti ati i 

Qualifiche ai re | cedentemi nte stipulati. PRIN | co) 
= = — i Le eventuali somme di cui sopra corrisposte ai di- 

1) Specializzati, coloristi, stampatori, | pendenti sono detraibili. dall'ammontare stabilito. 
meisori 0... +. B6,26 — A! ; aa Lga ; 3 5 
3 - È nai 3: Agli operai licenziati dopo il 1° gennaio 1947 
ri «pecializzati ns 5a = x na Di ° 7 
2) Altri specializzati 0.0.0... 25,58 16.85. sarà corrisposto nn sesto (1/6) della somma globaie 
3) Operai qualificati di 1% categoria. 24.S9 16.04; per ogni quindicina di servizio prestato dopo tale data. 


Visto. il Ministro per it lavoro e in previtenza sociale: 
StLLO 
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ACCORDO SALARIALE 30 LUGLIO 1947 PER I DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI L'ATTIVITÀ DI CALZOLAI 
E CIABATTINI DELLA PROVINCIA DI NOVARA 


L’anno 1947, addì 30 del mese di luglio, Manovali dai 16 ai 18 anni . . L. 14,59 
Manovali sotto i 16 anni ././.0...0. 0» 14,15 

tra | Apprendiste dai 18 ai 20 anni . . © na di 9,26 

i Apprendiste dai 16 ai 1S anni...» x,03 

lPUxifoxp Provinciale NOVARESE DEGLI ARTIGIANI, FAP, Apprendiste Seti 4 6,38 


presentata agli effetti del presente accordo dal capo 

arte dei calzolai e ciabattini, sig. Z'orrighelli Pietro, , Mat , , PANNO A 1 

assistito dal segretario dell'Unione rag. f2emo Zanetta,| 2. < Al dipendenti dalle aziende di cui supra in forza 

idal 1° gennaio 1947 sarà corrisposta, a titolo di com- 
> ‘ posizione pendenze varie sindacali. una somma di: 

l L. 4.000 agli operai con più di 20 anni; 

la Camera pEL Lavoro, rappresentata dal geom. Angelo. L. 2.000 agli operai sotto i 20 anni. 

Chiappetti. 

La somma potrà essere corrisposta ai lavoratori in 

idue rate, entro il mese di settembre p. v. La somma 
1. - Con decorrenza 1° luglio 1947 ai dipendenti I non è dovuta ai dipendenti cui siano state corrisposte 

dalle Ditte artigiane esercenti le attività di calzolaio e dal 1° gennaio 1947, eventualmente, somme a qualun- 

ciabattini saranno corrisposti i segmenti minimi sala- «ue titolo al di fuori degli accordi salariali precedente. 


si è convenuto quanto segne 


riali: i mente stipulati. Le eventuali somme di cuiì sopra cor- 
A R ‘risposte ai dipendenti sono detraibili dall’ammontare 
UOMINI ! stabilito. 
ni epecializzati 979 ; 
Opera. a A SR ea 3. - Agli operai licenziati dopo il 1° gennaio 1947 
Operai qualificati . Lia sa, de DI 24,15 | sarà corrisposto un sesto (1/6) del premio globale per 
Manovali specializzati dai 18 ai 20 anni . » 21,26 ogni quindicina di servizio interamente prestato Aopo 
Manovali specializzati dai 16 ai 18 anni . » 16.45! tale data. 
Mamovali comuni dai 15 aì 20 anni . . . » 19.21 | 
Manovali comuni dai 16 ai 18 anni...» 15,13 APPRENDISTI 
Manovali comuni sotto i 16 anni... . »0 1I&T4 ) Rigi 3 l Letpat so Led ceca 
, RR SIC 931 1. x Ttestano in vigore per gli apprendisti ì minimi 
Apprendisti dai 16 ai 18 anni...» 951 salariali di cui al presente accordo, in atto alla data 
Apprendisti sotto i 16 anni . . . . . . » 7,561 dello stesso, finchè non sia intervenuto il nuovo accordo 
i per la regolamentazione dell’apprendistato dei mestieri 
DONNE | artisiani. 
Operaie di a Gaiczoniiata” get, ua fa L. 17,22 2. - Agli apprendisti non compete la somma sopra 
Operaie di 2° categoria... . . . . . » 16,45)stabilita, che deve essere corrisposta ai soli operai 
Operaie di 8° categoria... ..... » 15,05 aventi diritto. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO SALARIALE 21 MAGGIO 1946 PER I DIPENDENTI 


DALLE AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI L’ATTIVITÀ 
DI FOTOGRAFI DELLA PROVINCIA DI NOVARA 


L’anno 1946 il giorno 21 del mese di maggio, | 


2. - Addetti ai lavori di studio: 


a) operatori e ritoccatori di 1° categoria L. 20,65 
tra b) operatori e ritoccatori di 2° categoria » 19,15 
3. - Addetti a lavori commerciali e azien- 
TUNIONE Provinciale Novanesp DegLi .\ipigrani, rap- le fotografiche a carattere comnne: 
presentata, agli effetti del presente accordo, dal suo; a) operatori 3 ele Li L. 19,85 
presidente e dal suo segretario, rispettivamente nelle b) stampatori e sviluppatori . >» 18,95 
persone dei signori De Petro Edoardo e Toscano Aldo, 
assistiti dai signori Tamagni Iatigi e Migliavacca FEy-| 4. - DONNE (in tutte le lavorazioni di 
manno, ‘eni sopra): 
e a) addette esclusivamente a lavori di 
I ripulitura, smaltatura, lavaggio, a- 
la Camera ProvixcriaLe peL Lavoro della provincia di’ sciugamento, spuntinatura e cerni. 
Novara, rappresentata, agli effetti del presente accor-| tura delle copie: 
do, dal perito industriale Marco Bassano, segretario del dai 14 ai 18 anni TL. 6,20 
ore a di Novara degli addetti alla | dai 16 ai 18 anni ; 8,25 
avorazion grafica - . s 
FARSI sopra i 18 anni . » 10,35 
con è) addette esclusivamente alla pulizia 
: dei locali: 
l'intervento dell’UFricIo PROVINCIALE beL Lavoro, nella | dai 14 ai 16 anni L. 5,25 
persora del sig. Averani Marino, dai 16 ai 18 anni ) 7,50 
s 3 s : sopra i 18 anni . » 9,90 
è stato stipulato il presente accordo salariale da valere: 
per le maestranze dipendenti dalle aziende fotografichej 5. - Apprendisti (per tutte le lavorazioni di cui so- 
artigiane della provincia di Novara. i pra): 
“Ra 
1. - Addetti alla foto-edizione in genere È lavori com- i Anni ilo sem, | 20 sem. i 30 sem. 4° sem. ! 35° sem. : 6° sem. | 7° sem. | so sem. 
merciali: addetti ai lavori di foto attualità giornali. : | 
stica: Ì Di (E Do 
' [ I i | I L 3 
a) preparatori di tavole per macchine fo- : l& ami: 5,801 6,40 7,30 8,45: 10,35) 11,35 14,65) 15,90 
grafiche . . . L00000 00+0+ IL. 25,80% 15anni' 5,80) 6,40. 7,30) 8,45: 10,35) 11,35; 14,65] 15,90 
t) operatori di 1° categoria . . . . » 22! 16annil 7,60) 9 — 10 — 10,50 10,95) 12,90; 15,05; 16,15 
sh ; | il 7,60 9 — 10 — 10,50! 10,95) 11,90j 15,05! 16,15 
c) operatori di 2* categoria . . . . » 19,85! ag ite TI "al 
; 5 l so Sta i 1&8anni| 7,60: 9 — 10 —; 10, 50! 10, 95| 11,90. 15,05 16,15 
d) stampatori e sviluppatori di 1° ca- I i i 
FOrPÌA L02022 20,30: 
: i e svi i di Da cate. 3 3: ; 5 
ei stampatori e sviluppatori di 2° cate _3 La durata dell’apprendistato è di 4 anni. 
ROTA > +-+» 18:95! n presente accordo entra in vigore a partire dal 
f) operai di magazzino . ..... 16,75! 1° giugno 1946 ed ha valore provinciale. 


visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO SALARIALE 7 GENNAIO 1947 PER I DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI L’ATTIVITÀ 


DI FOTOGRAFI DELLA 


L'anno 1947, il giorno 7 del mese di gennaio, 
tra 


lUNIUNE PROVINCIALE NOVARBSD DEGLI ARTIGIANI, rap- 
presentata agli effetti del presente accordo dal suo 
presidente, sig. De Petro Edoardo, assistito dal segre- 
tario, rag. Remo Zanctta, 


è 


la Camera pEL Lavoro, rappresentata dal sig. Meloni, 


assistito dai signori Bassano Marco, Chiappetti An- 
gelo, Galli Flavio, 


Visto, îl Ministro per il tav 


PROVINCIA DI NOVARA 


sì è convenuto quanto segue: 


Sul contratto stipulato il 21 maggio 1946 con decor- 
renza 1° giugno 1946, si è convenuto un aumento del 
85 < sui salari operai, del 20 % sui salari apprendisti 
fino ai 16 anni, del 35 % sui salari apprendisti oltre 
i 16 anni, con decorrenza 2al 1° novembre 1946. 


L'aumento stabilito il 16 settembre 1946 (vedi ac- 
i cordo 27 settembre 1946 viene assorbito a partire dai 
11° novembre 1946. 


oro e la previdenza sociale; 


SULLO 
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ACCORDO SALARIALE 4 APRILE 1946 PER I DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI L’ATTIVITÀ 
DI VULCANIZZAZIONE DELLA GOMMA E DI RIPARAZIONE 


DI PNEUMATICI DELLA 


IL giorno 4 del mese di aprile dell'anno 1946, 


tra 


VUNIONE PROVINCIALE NOVARESE DEGLI ARTIGIANI, rap- 
presentata agli effetti del presente contratto dal presi. 
dente e dal segretario rispettivamente sigg. De Petro! 
Edoardo è Toscano Aldo 


assistiti dai sigg. Mubetti Tobia è Gallarini Giovanni 
e 


la Camera DEL Lavoro pELLA PROVINCIA DI NOVARA, rap. 
presentata agli effetti del presente contratto, dal signor 
Galli Flavio. capo gruppo del Sixpacato CHIMICI 


coll’intervento dell’Urricio ProvixciaLe DEL Lavoro nella 
persona del sig. Pienese dott. Achille; 


Î 
Ù 
I 
è stato stipulato il seguente accordo integrativo, del | 
Contratto Collettivo nazionale di Lavoro per gli operai : 


addetti all'Industria della gomma e dei conduttori elet-| 
trici ed affini, stipulato il 5 marzo 1941, da valere per. 
le aziende artigiane della Provincia di Novara. 

Art. 1. 


I minimi salariali restano così fissati: : 


UOMINI 
Operai specializzati L. 19,75: 
Operai qualificati . /././.... » 17,85 
Operai comuni » 16,90; 
Manovali comuni comuni di età superiore agli 

anni 18 Re gno Co ch gi La » 15-| 
Manovali comuni dai 16 ai 18 anni . » 12—-: 


PROVINCIA DI NOVARA 


DONNE 

Operaie di 1° categoria sla L.12- 
Operaie di 2* categoria sup. agli anni 16 » 11- 
Operaie di 2* categoria inf. agli anni 16 » 9,40 


APPRENDISTI 


Der sli apprendisti vale la tabella qui sotto riportata : 


i 


I d I 


da | ! 
SAL i 1° sem. | 2° sera, | 30 sem. | 40 sem, | 5° sem. | 60 sem, | 7° sem.! sv sem. 
° : | i I Ì 
at it ERE RIONE a: SI 
: 2 Aeg RECARE CE AR 
lfanni, dA —. 5 6— 7-9 — 11,50: 13 —' 14.50 
> si ge a i 21 ara | e 
15 anni! 5 —. 6 —: 7,50 9,75; 12 —' 14,50 — — 
ni | . i H È 
16 auni: 6 —: $ _ — —_ 


,50; 11,50: 14,50 — 
| Ul 


i 


Art. 2. 


Ala fine del periodo di tirocinio al lavoratore verrà 
data la qualifica di operaio comune 0 qualificato a se- 
conda delle attitudini dello stesso ed alle mansioni del- 
le quali è abitualmente addetto. 


Art. 3. 


Ilavoratori che all'atto del presente contratto perce- 
piscono una paga oraria superiore ai minimi di cui so- 
pra, conserveranno la paga attuale. 


Art. 4. 


Per tutto quanto non contemplato nel presente accor- 
do, valgono le disposizioni contrattuali e di legge in ma- 
teria vigenti. 


Art. è. 


Il presente accordo entra in vigore alla data del 
1° gennaio 1946. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previtienza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO SALARIALE 7 GENNAIO 1947 PER I DIPENDENTI 

DALLE AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI L'ATTIVITÀ 

DI VULCANIZZAZIONE DELLA GOMMA E DI RIPARAZIONE 
DI PNEUMATICI DELLA PROVINCIA DI NOVARA 


L’anno 1947, il giorno 7 del mese di genuaio, e 
ila Camera pEL Lavono, rappresentata dal sig, Meloni, as- 
sistito dai sicg. Bassano Marco, Chiappetti Angela, 
tra i (alli Flavio 
I 
ixi è convenuto quanto segue: 
VUNIONE PROVINCIALE NOVARESO DEGLI .\ETIGIANI, rap-| Sul contratto stipulato il 4 aprile 1946 con decorrenza 
presentata agli effetti del presente accordo dal suo pre-; 1° sennaio 1946, si è convenuto, a decorrere dal 1° no- 
sidente, sig. #doardo De letro, assistito dal segretario. vembre 1946, un aumento del 359, sui salari operai e 
rag. Remo Zanctta, jdel 20% sui salari apprendisti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale : 
SULIO 
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DALLE AZIENDE ARTIGIANE 
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SALARIALE 15 MAGGIO 1946 PER I DIPENDENTI 


DI DECORATORI ED AFFINI 


DELLA PROVINCIA DI NOVARA 


L’anno 1946 il giorno 15 del mese di maggio, 
tra 


FUNIONE PROVINCIAL& NOVARESE DEGLI ARTIGIANI, lap- 
presentata, agli effetti del presente accordo, dal suo 
presidente e dal suo segretario, nelle persone rispettiva- 
mente dei sigg. De Pedro Edoardo e Toscano Aldo, assi- 
stiti dai sigg. Terzera Pietro e Ferrario Arturo, 


dal geom. Manfredda Mario, segretario del Sinpacato 
i PROVINCIALE EDILI, 


.con l’intervento dell’Urricio PROvINcIALE DEL Lavoro, 
nella persona del sig. Averani Marino, 


è stato stipulato il presente accordo salariale da valere 
per le maestranze dipendenti dalle aziende artigiane dei 
decoratori ed affini della Provincia di Novara: 


1°) UOMINI 


e a) operai specializzati L. 19.05 
:b) operai qualificati . . 0... . » 17,85 
la Cambia CONFEDPRALE DEL Lavoro DELLA PROVINCIA DI|C) operai comuni Vi dr 
Novara, rappresentata agli effetti del presente accordo jd) manovali comuni » 16— 
2°) APPRENDISTI 
ee I E Tariffa oraria da corrispondere nel 
JRE ZIE SOIA i) DL i dati ISTENTI tc sei a Spreconi Ka Durata 
Anni | i Ì Î è | i i i dello 
1° sem. | 2° sem. | 30° sem. : 4° sem, | 5° sem. © {0 sem. Î 7° sem, | 83° sem. i 9° sem. ; 1u0 sem. apprendistato 
: i i i 
DATED | Ì | ! Do i I i I xl an È 
. I | : i I ! | i i i 
14 anni . 3,95! 4,50; 5,05; 5,60: 6,05: 7,80: 9:30; 11,25" 12,85; 14,851 5 anni 
IS anni. . . .!° 3,951 4,70) 5,35! 7 —. 8,85 10,651 12,40 14,50 — | — ! 4 anni 
; di ni | i i DE i 
16 anni. . ..l 4,751 5,401 6, 091 8,40: 10,70 1030 14,50 Zig di — i -- !3 annie mesi 6 
i Ì i I i i 
l7anni. ...: 5— 6,50 8,501 10,255 12 14,50 — i — i — | — ‘3anni 
7 i 1 ! | ) 
18 anni... .i 5,500 6,80: 8,50. 10,253Î 12— 14,50 — — | — — 3 ani 
i i Ì 


f 
: ' 


Il presente accordo, a carattere provinciale, decorre col 15 maggio 1946. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale : 
SULLO 
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ACCORDO SALARIALE 27 SETTEMBRE 1946 PER I DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE ARTIGIANE POLIGRAFICHE DELLA PROVINCIA 
DI NOVARA 


Addì 27 settembre 1916 in Novara, 
tra 
18 Uxionp ProvixciAaLe Novarpse DEGLI Alrriciani nelli 
persona del proprio presidente sig. Edoardo J)e Petro, 
assistito dal segretario rag. Zarnetta, 


e 


la SEZIONE DI NOVARA DELLA FEDRIAZIONE POLIGRAFICI H 
Carrar, nelle persone dei sigg. Coro Nîno e Gallina Ed- 


mondo, assistiti dal perito industriale Murco Bassano 


della Camera DEL Lavoro DI Novara, analogamente a 
quanto già fatto in sede Nazionale al fine di ottenere 
una nuova regolamentazione delle retribuzioni dei lavo- 
ratori dipendenti dalle AzioxDkE POLIGRAFICHE ARTIGIANE, 


sì conviene e si stipula quanto appresso da valere per la . 
disciplina dei rapporti economici di lavoro fra i lavora; 


tori e le aziende Artigiane rispettivamente rappresen- 
tati. 


Art. 1. 
INCASELLAMENTO PER ZONE TERRITORIALI 


Fermo restando per il perioto di 2 mesi l’incasella- 
mento per Zone territoriali previsto dagli accordi inter- 
confederali 6 dicembre 1945 e 25 maggio 1946 — le parti 
convengono sulla opportunità di esaminare, entro il sud- 
detto periodo, in sede Nazionale, le richieste di varia- 
zioni che ciascuna di esse riterrà di avanzare. 

I due mesi avranno inizio dalla data di decorrenza 
del presente accordo. 


Art. 2 
SCARTI FRA ZONE E FRA CENTRI DELLA STESSA PROVINCIA 


Gli scarti sui minimi di paga, rispetto alla 1° zona, 
vengono stabiliti nel 4% per la 2* zona, nell’8s per la 
terza zona e nell11% per la 4°. Le percentuali di scarto 
attualmente esistenti tra le paghe minime dei centri 
della stessa provincia, saranno mantenute entro il li- 
mite del 5%, ad esclusione della zona Verbano. Cusio, 
Ossola, per la quale vigono le tariffe stabilite per il 
Capoluogo. 


Art. 3. 
OPERAI 


1 minimi di paga oraria per gli operai vengono stabi. 
liti dalle tabelle che seguono. 


Art. 4. 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 
I 


Il presente contratto, per la parte economica in essa 
prevista, assorbe ed annulla i precedenti contratti in- 
terregionali, regionali e provinciali precedentemente in 
vigore ed a qualunque titolo stipulato. 

Laddove per effetto di tali contratti si sono determi- 
nate situazioni più favorevoli ai lavoratori di quelle ri- 
sultanti dalla applicazione del presente accordo tali più 
favorevoli norme resteranno in vigore come condizioni 
idi miglior favore così come dovranno restare le miglior: 
i condizioni concesse per riconosciuti meriti individuali 
(superminimi), 


Art. 5. 


CHIARIMENTI A VERBALE 


j In attesa di regolare l’intera materia dell’apprendi. 
stato la differenza fra il minimo della 33 categoria alla 
quale l’apprendista avrà diritto terminato il periodo di 
apprendistato ed il minimo stabilito dal presente ac- 
cordo per l'apprendista di 1° assunzione verrà suddiviso 
in scatti semestrali secondo la tabella seguente: 


TABELLA APPRENDISTATO 


1) — Meschi (addetti alla lavorazione tipografica). 

i raid gii Tai asi = cr i =x "a no o So IR (n 
ee nl sem. > 2° sem. 3° sem, 4° sem. Î 50 sem. i fo sem. | 79 sem. Ss sem. 

| | an de URGE 

i 

14 anni 9,10, 11,50: 12 si 13 — init 16 = 18:21 — 
15 anni| 9,10; ua 12,50! 13, 50; 15 —, 17 18,30; 21 — 
16 anni | 10, ,30, 11,50! 13 —i 14 — 16 —|8— | 20 — 23 — 
17 anni! 10, 90, 12, 50! 14 —: 16 — 19 | 23 — 25 — — 
IS anni: 10, 50 14 —; 18-29 — 253— — —_ — 
2) — Maschi (legatori e librai). 

i 1° assun. anni 1° anno 2° anno 3° anna 

14-16 9.10 Ha 18- 

5) — Femmine (per tutte le lavorazioni). 

Ì 

Î 1° assun. anni 1° anno 2° anno 39 anno 

(00 116 8,15 11 — 12.50 

| 16-15 9.10 11.50 15 
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MINIMI DI PAGA ORARIA PER Gli OPERAI - 2° 


Personale maschile 


Tipografi 


Compositorì a mano 


Operai di 1° categoria 
Operai di 2% categoria 
Operai di 3° categoria 


lmpressori 


Opera di 1° categoria 
Operai di 2 categoria 
Gpern di 3* categoria 


Nupplemento ordinario alla 


Trasportatori e stampatori 


Operai di 1° categoria 
operai di 2° categoria 
Operai di 3° categoria 
Torcolieri e tiraprove 


Mettifoglio uomo (alle mac 


Legatori e librai 
Uperai 
Operai 


categoria extra 
di 1° categoria 
Operai di 2° categoria 
Opera! di 3* categoria 
Rigatori e lineatori 


ZONA 
A .. L. 30,50 
. » 28,80 
.- »_ 29 
z . . » 30,70 
» 28,80 
? x » 25 — 
: ; . » 33,60 
. » 30,00 
E 2x0» 26,50 
3 Tali ee a 1 3010 
chine da stampa) » 25 — 
. » 32.60 
2 0.» 29,75 
. a . » 27,50 
1 » DI 
6 » 29,705 


| 
o 
i 
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Personale femaninile 


Legatrici e libraie 


Operaie di 14 categoria L. 16,50 
Operale di 2* categoria 0.0.0...» 14,80 
Operaie di 3* categoria 0.0.0...» 13,40 


Lavorazioni varie 


Mettifoglio alle litografiche e puntatrici su 


macchine tipografiche... 0.» 17,30 
Mettifoglio su macchine tipografiche . . . » 16,30 
Spolveratrici, addette alla laccatura, patina- 

tura e verniciatara. 20.0.0200...» 14,50 
Levafoglio, porgifoglio, bronzatrici . . 0. » 13,40 

Art. 6. 


DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


ll presente accordo sarà applicato a far tempo dal 
16 settembre 1946 e sarà sostituito ed assorbito ad ogni 
effetto dagli accordi salariali in corso di stipulazione 
in sede Nazionale. 

(1) A modifica di quanto contenuto nell’art. 2° si 
precisa : 

n... Le percentuali di scarto attualmente esistenti 
tra le paghe minime dei centri della stessa provincia, 
saranno mantenute entro il limite del 5%, ad esclusione 
dei centri di Novara, Domodossola, Verbania, Omegna. 


Visto, il Ministro per il lavori, e la previdenza sociale: 
SULLO 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


ACCORDO 
DALLE 
E DEI METALLI DELLA 


L'anno 1947, addì 11 del mese di aprile 


ira 
4 
UNIONE PROVINCIALE NOVARESH DEGLI ARTIGIANI Tappre- | 
sentata dal suo presidente sig. Edourdo De Petro, dai 
capo arte sig. Colombo Giuseppe assistiti dal segretario 
dell'Unione rag. Nemo Zanctta e dall'associato /icci 
Egidio 


Ja CAMERA DEL Lavoro rappresentata dal sig. Galli Flavio 
sì è convenuto quanto segue: 


1. — Con decorrenza 1° aprile 1947 ai dipendenti dal. 
le Ditte artigiane esercenti le attività seguenti: fondi- 
torì di oggetti d’arte, ramai e calderai, (avorazione a 
mano), chiavaioli e magmai (escluse le lavorazioni in 
serie), peltrai, sbalzatori di metalli comuni, sciabolai 
e damaschinatori, modellatori, bronzisti (rifinitori di 
decorazioni in bronzo), argentatori, doratori, cromatori 
brunitori, nichelatori e ottonai, saldatori autogeni, fab- 
bricanti di campane, meccanici aggiustatori e monta- 
torì, armaioli, coltellinai (escluse le lavorazioni in se- 
rie), fabbri, fabbricanti di chiodi, mobilieri in ferro, 
tinitori, lattonierì, tiratori di metalli, iornitori, costrut- 
torì di arnesi agricoli, costruttori montatori e ripara- 
tori di cicli e motocicli, bilanciai e staderai. fabbri- 
canti di pesi e misure, fabbricanti di strumenti di pre- 
cisione, fabbricanti di gabbie in metallo e articoli ca- 
salinghi in filo di ferro, verniciatori a fuoco, riparatori 
di macchine da scrivere, costruttori e riparatori di ac- 
cessori per auto, maniscalchi, fabbricanti di produzione 
di pezzi automatici, fabbricanti di strumenti chirurgici 
e scientifici, costruzione di siocattoli metallici © mec-| 
canici, fabbricanti di corde armoniche, fabbricanti di 
ottoni, saranno corrisposti i seguenti minimi salariali: 


TOMINI 
Tariffa oraria 
Operai specializzati è operai qualificati pro- 


vetti .. . .. . 20.0. L. 29,50 
Operai qualificati . . . . SIOE: » 26,40 


Manovali specializzati e operai comuni . » 24,85 
Manovali specializzati e operai comuni tra 18 
e 20 anni . . 0.0. sia elia e Na RA 
Manovali specializzati e operai comuni tra 16 
e 18 anni o » 17,05 


SALARIALE 11 APRILE 1947 
AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI LE ARTI DEL FERRO 
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PER I DIPENDENTI 


PROVINCIA DI NOVARA 


Manovali specializzati e operai commi sorto 


i/16 Ami o e e Li. 15,50 
Manovali comuni »o 253,30 
Manovadi comuni tra Is e 20 anni » 20,20 
Manovali comuni tra 16 e IS anni no 15,50 
Manovali comuni sotto i 16 anni »o 15,20 
j DONNIE 
Operaie di 1* categoria L. 18,65 
Operaie di 2* categoria. SE . » 17,05 
Operaie di 2* categoria tra 16 e 1S anni . » 15,50 
Operaie di 2* categoria sotto i 16 anni...» 13,95 
Operaie di 23 categoria : +++» 15,50 
Operaie di 8* categoria tra 16 e 1S anni . »_ 14,85 


Operaie di 33 categoria sotto i 16 anni , 15,95 
2. A dipendenti delle aziende di cui sopra in forza 

dal 1° wennaio 1947 sarà corrisposto a titolo di compo 

sizione pendenze varie sindacali, una somma di: 


TL. 2600 agli operai con più di 20 anni 
L. 1600 agli operai sotto i 20 anni. 


La somma di cui sopra sarà corrisposta ai soli operai 
con esclusione degli apprendisti, 

La somuzi pottà essere corrisposta ai lavoratori 
frazionata per un certo numero di periodi di paga da 
stabilirsi dal datore di lavoro in accordo con i propri 
dipendenti. 

La somma non è dovuta ai dipendenti cui siano staie 
corrisposte dal 1° gennaio 1947, eventualmente. somme 
a qualunque titolo al di fuori degli accordi salariali pre- 
cedentemente stipulati. 

Le eventuali somme di cni sopra corrisposte ai dipen- 

denti sono detraibili dalla somma stabilita. 
— Agli operai licenziati dopo il 1° sennaio 1947 
sarà corrisposta 1/6 (un sesto) della somma globale per 
ogni quindicina di servizio interamente prestato dopo 
tale data. 


“ 
. 


APPRENDISTI 


1. — Restano in vigore per gli apprendisti i minimi 
salariali, allegati al presente accordo, in atto alla data 
dello stesso finchè non sia intervenuto il nuovo accordo 
per la regolamentazione dell’apprendistato dei mestieri 
artigiani. 

2. — Agli apprendisti non compete la somma sopra 
stabilita, che deve essere corrisposta ai soli operai 
aventi diritto. 
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i 


' 


Il 


Durata 


ii Fi ! é 
Cat. pra ISS | 19° sem. | 2° sem. | 3° sem, 1 4° sem. 5° sem. | 6° sen. 5° sem. S° sem. 9° sem. | 10° sem. i . 
anni ©» i ' : : i | dell'apprendistato 

| 160 8,76 18,80 — =: = & sE 201 sia = 1 anno 
A 17) 10,46 — — _ —- . — — | Ci, — 6 mesi 
| 18} 10,46, A SRI La Ù sei i — 6 mesi 
14 4,74 5,761 6,54 7.20. 10,02 12,78 14,88 17,40; _ sE 4 anni 
\ 15, 4,74 6,000 6,96 10,56 14,08 17,400 — | — — — 3 anni 
B: 16 6,60, 9,30 11,52; 13,98' 17,40 — | — — _ — 2 anni e 6 mesi 
Î 7 8,330 1150 14,711 19,57 — _ si se iu 2 anni 
18 8,43 11,54 14,71 19,397, = uc =: = i a 2 anni 
14; 4.74 5,46, 6,18 6,96 9,18 11,46 13,20 15,12 17,40° sE 4 anni e 6 mesi 
\ 150 4,74! 5,70 6,60; 9,48; 12,30! 14,40! 17,40 — + _ 3 anni e 6 mesi 
Cc 16° 5,70 6,60) 9,48; 12.30 14,400 17,400 — | — = — 3 anri 
I 177,08" 9,45 12,960 15,72 19,57. — a DS sr: — | 2 anni o 6 mesi 
187,08 9,450 12,96 15,72, 19,57 — | — ; — =. | - 2 anni e 6 mesi 
! 14 4,74] 5,40 6,061 6,72 7,38 9,36! 11,76; 13,50. 15,42" 17,40. 5 anni 
5 4,74 5,64 6,42; 8,40 10,62 12,78) 4,88 17,40! _ 4 anni 
D! 16! 5,70 6,48 7,26: 10,08} 12,84! 14,881 17,40 — : — = 3 anni e 6 mesi 
I 17 6,75 8,77; 11,47; 13,831 16,20 19,571 — | — i — 3 anni 
\ 180 7,42 9,18 11,47 13,83° 16,20 19,57. — Za ur 3 anni 


N.B. — Ala fine del periodo di apprendistato al lavoratore competerà la qualifica ed il salario di operaio qualificato 


Visti l'Accordo e la tabella che precedono, 


il Ministro per il laroro e la previdenza sociale: 


SULLO 
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ACCORDO SALARIALE 11 APRILE 1947 PER I DIPENDENTI DALLE 
AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI LE ATTIVITÀ DI IDRAULICI 
E FONTANIERI, ELETTRICISTI, MONTATORI, FUMISTI, STAGNINI 
EzjPIOMBISTI, ELETTRICISTI [DI AUTO, MONTATORI 


DI APPARECCHI RADIO DELLA PROVINCIA DI NOVARA 


L'anno 1947, addì 11 del mese di aprile, 


Î 

pui Ì 

ti i 

PUNIONE LDROVINCIALB NOVARESE DEGLI ARTIGIANI, 
presentata agli effetti del presente accordo dal 
sidente, sig. De Petro Edoardo, 
dell'Unione, rag. Remo Zanetta 


rav. | 
suo pre- | 


assistito dal segretario 


: Operaie di 8* categoria sotto i 16 anni...» 


la CAMERA DEL Lavoro rappresentata dal sig. Galli 4a. 
cio i 


si è convenuto quanto segue: 


1. — Con decorrenza 1° aprile 1447 ai dipendenti dalle! 
Ditte artigiane esercenti le attività seguenti: idraulici 
e fontanieri, elettricisti, montatori. fumisti, stagnini e| 
piombisti, elettricisti d’auto. montatori d’apparecchi | 
radio, saranno corrisposti i segnenti minimi salariali: 


UOMINI 


Tariffa oraria 


Operai specializzati e operai qualiticati pro- 


vetti L. 30,65! 
Operai qualificati » 27 sa 
Manovali specializzati » 26,151 
Manovali specializzati tra i 18 ei 20 anni. » 23.395 
Manovali specializzati tra i 16 e i 18 anni. » 18.35 
Manovali specializzati sotto i 16 anni . » 16,55 
Manovali comuni » 24.10 
Manovali comuni tra i 18 e i 20 anni . » 
Manovali comuni tra i 16 e i 18 anni. . . » 16.90 
Manovali comuni sotto i 16 anni . » 16.55. 


DONNE 
Turitta oraria 
Operaie di 1° categoria L. 19,35 
: Operaie di 2° categoria ; a » 18,35 
Operaie di 2? categoria tra i ia ei 18 anni. » 191 
Operaie di 2° categoria sotto i 16 anni . » 15,30 
Operaie di 3* categoria $ # ; » 16,85 
Operaie di 3* categoria tra i 16 ei 18 anni . » 15,60 
14.00 


2. — Ai dipendenti delle aziende di cui sopra in tor- 
za dal 1° gennaio 1947 sarà corrisposto, a titolo di 
composizione pendenze varie salariali, una somma di: 


L. 2600 agli operai con più di 20 anni 
L. 1600 agli operai sotto i 20 anni. 


La somma di cui sopra sarà corrisposta ai lavoratori 
‘frazionata per un certo numero di periodi di paga da 
stabilirsi dal datore di lavoro in accordo con i propri 
dipendenti. 

La somma sarà corrisposta ai soli operai con eselu 
sione degli apprendisti. 

La somma non è dovuta ai dipendenti cui siano state 
corrisposte dal 1° sennaio 1947, eventualmente, somme 
a qualunque titolo al di fnori degli accordi salariali pre- 
cedentemente stipulati. 

Le eventuali somme di cui sopra corrisposte ai dipen- 
denti sono detraibili dalla somma stabilita. 


3. — Agli operai licenziati dopo il 1° gennaio 1947 
sarà corrisposto 1/6 fun sesto) della somma globale 
per ogni quindicina di servizio interamente prestato 


dopo tale data. 
APPRENDISTI 
1. — Restano in vigore per gli apprendisti i minimi 


salariali, allegati al presenti accordo, in atto alla data 
dello stesso finchè non sia intervenuto il nuovo accordo 
per la regolamentazione dell’apprendistato dei mestieri 


21.65 | artigiani. 


2. — Agli apprendisti non compete la somma sopra 
| stabilita, che deve essere corrisposta ai soli operai 


‘aventi diritto. 
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1* assun, 


Cat. I eee 1° sem. 

| 16 8.76 

A 17 10,46 
18 10,46 

4 4,96 

150 5.64 

B 16 7,20. 
| 17 8,70 
18 8,70 

1 104,74 

| 15 5,16: 

lei 160 8,72 
Î 17 8.10 

\ 18° S.t0 

i 40 4,74 

| 15 4,98 
D: 16 6,14 
Î De Lo 


no sem. 


13.80 
22,95 


22,95 
6,12 
7,50: 
9,30 

11,54 

11,54 
5,70 
6,72 
8,40, 

10.46, 

10,46: 
5,70 
6,12 
7,65 
0.45 
9.45 


3° sem. | 


7,56 

9,48 
11,52 
14, 7l: 
14.71: 
6,78: 

8,40 
10,26 
12,96 
12,96: 


6,96 
1,57 
9,12. 
11,54 
11,54 


APPRENDISTATO 


4° sem. 


13,83 
13,83" 


5° sem. 


16,26. 


118 del 


9 maggio 1962 


18,96: 


; ì | | durata 
6° sem. | 7° sem. 8° sem. | 9° sem. | 10° sem. dell'approsidiatato 

Fa a i — | ca l anno 
— - —_ -- = 6 mesi 
noe — i —- ES 6 meri 
12,78 14,88 17,04 20,40 4 anni 
16,68 20,40 — | — _ 3 anni 
20,40 2 —_ _ -- 2 anni e 6 mesi 
; = 2 anni 

cale i i se 2 anni 
11,46 13,26] 15,12 17,16, 20,40 4 anni e 6 mesi 
14,46! 16,861 20,40  — ' — . 3annic 6 mesi 
16,86 20,40 2 anni e 6 mesi 
22,95 -- — — _ 2 anni e 6 mesi 
22,95 — — — — . 2 anni e 6 mesi 
10,14 11,76: 13,50) 15,42 17,40 5 anni 
12,78. 14,88 17,04! 20,40 — | 4 anni 
14,88! 17,04 20,40 — — > 3 anni e 6 mesi 
18,961 22,95! 3 anni 
22,95. 3 anni 


N.B. — Alla fine del periodo di apprendistato al lavoratore competerà la qualifica ed il salario di operaio qualificato. 


Visto, i! Ministro per il lavoro e ln previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTI: 
26 dicembre 1961, n. 1709. 


Norme 3ul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori addetti alla trebbiatura dei cereali estivi ed alle: 
operazioni affini nella previncia di Pavia. 


DELLA REPUBBLICA 


1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA | 
Visto l’art. ST, comma quinto, della Costituzione; | 
Vista la legge 14 luglio 1959. n. T4L, che delega il Go.-, 
verno ad emanare nonme transitorie per garantire mini. | 
mi di trattamento economico e normativo ai lavoratori; 
Vista la legge 1 ottobre 1960, un. 1027, recante moditi- 
che alla predetta legge 14 luglio 1959. n. T41; 
Visti, per la provincia di Pavia: 
gli accordi collettivi 11 luglio 1956 e 4 luglio 1957, 
per gli addetti alla trebbiatura dei cereali estivi ed alle 
operazioni affini, stipulati tra l'Associazione Provin- 
ciale Trebbiatori e Motoaratori e ia Confederazione Ita- 
liana Sindacati Lavoratori, la Federterra, Unione Ita- 
liana Lavoratori della Terra ; e. in data 4 luglio 1957, 
tra l'Associazione Provinciale Trebbiatori e Metoarato- 
ri e la C.1.S.N.A.L.-Terra Provinciale: 


l'accordo collettivo .23 giugno 1958, per gli addetti 
alla trebbiatura dei cereali estivi ed alle operazioni af- 
fini, stipulato tra l’ Associazione Provinciale Trebbiato- 
ti e la Federbraccianti Provinciale, la Liberterta Pro- 
vinciale; e, in pari data, tra l'Associazione Provinciale 
Trebbiatori e la C.I.S.N.A.L. - Terra Provinciale; 

l'accordo collettivo 25 luglio 1959. per gli addetti al- 
la trebbiatura dei cereali estivi ed alle operazioni affi- 
ni. stipnlato tra le medesime parti di eni al predetto 
accordo 23 giugno 1958: 


‘ 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino. n 7 
della provincia di Pavia. in data 15 settembre 1960. de-| 


accordi collettivi 11 luglio 1956. 4 Inglio 1957. 
gno 1938 e 25 luglio 1959, relativi ai lavoratori addetti 


| Visio. il Guardasigilli: 


gli accordi collettivi sopra indicati, depositati presso i 
Ministero del lavoro e della previdlenzio sociale. che ne 
ha accertato l'autenticità: 


xentito il Consiglio dei Ministri: 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro è la previ. 
denza sociule ; 


Decreta: 


iticolo unico. 


[ rapporii di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati, per la provincia di l'avia, gii 


s)» 


I 


alla trebbiatura dei cereali estivi ed alle operazioni uf- 
fini, sono regolati da norme giuridiche uniformi alle 
clausole degli accordi anzidetti annessi al presente de- 
creto. 


I minimi di trattamento ecanamico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori addetti alla trebbiatura flei cereali estivi ed alle 
operazioni affini della provincia di Pavia. 


Il presente decreto. munito del sigillo dello Staro. 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei da. 
ereti delia Repubblica Italiana. E' fatto obblizo 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Do 
<Ù 


Dato a Roma. addì 26 dicembre 1961 


GRONCHI 


Faxrani — NULL» 
Bosco 
Registrato alla Corte dei co. 
Aitì dei norverno, registro n. 


lap 


add 17 aprite 1 
foglio n. 50 VII 


È) 
L 


ni 
145 


it. 
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ACCORDO COLLETTIVO 11 LUGLIO 19506, 
PER GLI ADDETTI ALLA TREBBIATURA DEI CEREALI ESTIVI 


ED ALLE OPERAZIONI AFFINI 


ll giorno LL luglio 1956 in l'avia, presso l’ Associazio- 
ne Trebbiatori e Motoaratori della provincia di Pavia, 
sì sono riuniti i sigg.: Giuliano Lisca - C.I.S.L., sig. 
Barisio Antonio - FEopRrtERRA, sig. Bianchi rag. Enrico 
- ASSocrIazione Traspiatori e MoroaratorI della provin. 
ca di Pavia. 


Premesso che le parti come sopra costituite sono auto- 
rizzate a trattare e concludere in nome delle rispettive! 
Organizzazioni, 


sI conviene 


1. ln applicazione Ai quanto disposto dal regio ds- 
creto 10 settembre 1923, n. 1957 che approva la tabella 
delle lavorazioni per le quali è consentito di superare le: 
otto ore giornaliere e le 48 settimanali, la durata nor- 
male del lavoro per il personale addetto alla trebbiatura! 
è fissata nell'orario settimanale di ore 60. 


2. Pertanto le ore fino a dieci giornaliere sono da 
considerare durata di lavoro ordinario e verranno retri. 
buite con la paga oraria di L. 225 (al netto di trattenu- 
te) per i conduttori (macchinisti, moturisti patentati, 
elettricisti specializzati) del gruppo trebbiante. Tale pa- 
ga oraria è comprensiva di ogni e qualunque altra ag- 
giunta, come gratifica natalizia. ferie, anzianità, ecc. 

Per gli imboccatori e pressatori, la paga oraria come; 
sopra indicata è di L. 215 (al netto di trattenute). Per: 
altro tipo di personale. come personale d’aia, di aiuto 
insomma, la paga oraria come sopra indicata è di L. 190 
(al netto di trattenute). 

Per il personale di età inferiore ai 16 anni. 
orarie sopra indicate saranno ridotte di L. 


le paglie 
30 all'ora. 


Qualora per consuetudine al personale venisse 
somministrato il vitto, il datore di lavoro avrà, il diritto 
di trattenere L. 200 (duecento) per ogni pasto e per ;1| 


Visto, il Ministro per il luvoro 


DELLA PROVINCIA DI PAVIA 


numero dei pasti forniti che non I DOLLa essere lato 


ai due pasti al giorno. 
4. Il personale di cui all'art. 2 è soggetto ad un pe- 
riodo di prova di gg. 6. 


5. Per le eventuali prestazioni del gruppo fuori pro- 


; vineia, si applicheranno le condizioni di paga e quan- 


t'altro verrà definito fra le parti. 


6. In conformità di quanto previsio dall'art. 5 dei 
regio decreto 10 settembre 1923, n. 1955, è ammesse il 
ricupero a regime normale dei periodi di sosta dovuti 
a ragioni impreviste e che derivano da cause di forza 
maggiore o da interruzioni dell'orario normale concor- 
dato fra le parti. 

Tale ricupero, da effettuarsi con prolungamento del- 
l'orario normale, potrà essere effettuato nei limiti di 
un'ora al giorno. 

T. Agli effetti dell'art. 6 del regio decreto 15 marzo 


j 1923, n. 692 dell'art. 10 del regio decreto 10 scttembre 


1923, n. 1955, sono da vonsiderare lavori preparatori e 
complementari :. 

— l’avviamento dei trattori; 

— il piazzamento e la pulizia delle macchine : 

— il trasferimento delle macchine da un podere all’al- 
tro o da un’aia all'altra. 


$. Tali lavori, che possono essere effettuati oltre i li- 
miti dell’orario normale, saranno retribuiti con la paga 
maggiorata dalla percentuale prevista dai 1° comma de}. 
l'art. seguente. 


9. Eventuale lavoro straordinario, eccedente cioè i 
limiti di cui all'art. 2 verrà compensato con la maggio- 
razione del 30 %. 


Eventuale lavoro notturno e festivo, verrà compensato 
con la maggiorazione del 50%. 


10. Il presente accordo ha durata per tutta la cam- 
pagna estiva e per i". eri specificati. 


£ la previdenza sociale: 


SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 4 LUGLIO 1957, 
PER GLI ADDETTI ALLA TREBBIATURA DEI CEREALI ESTIVI 
ED ALLE OPERAZIONI AFFINI DELLA PROVINCIA DI PAVIA 


Addì 4 luglio 1957, presso l'Associazione Trebbiatori|trattare e concludere in nome e conto delle rispettive 
della provincia di Pavia,-si sono riuniti i sigg.: Bordo. | Organizzazioni, 
ni Franco per la FoperBRaccIantTI Prov. di Pavia, £'er-. 
rero Ugo per la LisriteeriA ‘Prov. di Pavia, Nicosia Ma-| 
r:0 per L’UNIONE ITALIANA LAVORATORI DELLA TERRA, Bian. che le paghe orarie già fissate col verbale di accor- 
chi Enrico per l'Associazione ProvinciaLo Trespiarori|do per la campagna 1956. vengono aumentate di L. 5 
Pavia allo scopo di ‘concludere il contratto di lavoro da | (cinque) all’ora, al netto di trattenute per la campagna 
valere per le operazioni di trebbiatura cereali estivi ed | 1957. 
operazioni affini (aratura e mietilegatura). Premesso| Iestano confermate tutte le altre clausole contenute 
che le parti come sopra costituite sono antorizzate a|nel verbale di accordo sottoscritto per la campagna 1950. 


sì conviene 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Supplemento ordinario alla 


GAZZETTA UFFICIALE n. TI del 9 maggio 1962 


ACCORDO COLLETTIVO 23 GIUGNO 1958, 


PER 


GLI 


29 


Addì giugno 1958. presso l'Associazione Trebbia- 


ro della provincia di Pavia. si sono riuniti i signori | 
scotti Pietro per la Feprnpnaccianti Provinciva: di Pa. | 


via. Zerrero Ugo per la LiERTERRA PROVINCIALE di Pa- 
via. Bianchi Enrico per VAsSsociazione PROVINCIALE 
Tgesniatori di Pavia allo scopo di coneludere il con- 
tratto di lavoro da valere per le operazioni di trebbia- 


rura cereali estivi ed operazioni affini (aratura e mieti- | 


legatnra:. Premesso che le parti come sopra costituite 
sono autorizzate a trattare e concludere in nome 
«onto delle rispettive Organizzazioni : 


e 


)9 


Addì 23 giugno 1958, presso l'Associazione Trebbia, 
io della provincia di l'avia. si sono rinniti i signori 
Bontiglio Casimiro, vegretario Prov. C.ISN.A.L.; 
Rissa Gaetano, Coordinatore O.I.S.N.A.L. - 
Bianchi Enrico. Direttore ASSOCIAZIONE TREOBRIATORI, al- 


TERRA; | 


ADDETTI ALLA TREBBIATURA DEI CEREALI ESTIVI 
ED ALLE OPERAZIONI AFFINI DELLA PROVIN 


4. 


CIA DI PAVIA 


ilo scopo di coneludere il contratto di lavoro da valere 
per le operazioni di trebbiatura cereali estivi ed ope- 
‘azioni affini (aratura e mietilegatura):; 


sì conviene 


che le paghe orarie già fissate col verbale di accordo 
per la campagna 1957, vengono aumentate di L. 6 (ci:.- 
que) all’ora, al netto di trattenute, per la campagna 
1958 per trattoristi, imboccatori e pressatori. 

Per altro tipo di personale, come personale d’aia, di 
isiuto, la paga oraria comprensiva di ogni e qualunque 
altra aggiunta come gratifica natalizia, ferie, anziani- 
I tà, ecc., e indennità di vitto e diaria viene fissata in 
{ L. 207 al netto di traitenute. 

: Restano confermate tutte le altre clausole contenute 


inel verbale di accordo sottoscritto per la campagna 
11996. 


Visto, al Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


118 del 9 maggio 192 4 


ACCORDO COLLETTIVO 25 LUGLIO 1959, 
PER GLI ADDETTI ALLA TREBBIATURA DEI CEREALI ESTIVI 
ED ALLE OPERAZIONI AFFINI DELLA PROVINCIA DI PAVIA 


Addi 25 luglio 1959, presso l’Associazione Trebbia- 
tori della provincia di Pavia, si sono riuniti i signori 
Scotti Pietro per la FeperBraccianti ProvinciaLe di Pa- 
via. Ferrero Ugo per la Lisprrirra ProvinciaLe di Pa- 
via, Bianchi Enrico per 
Trwosiaroni di lavia allo scopo di concludere il con- 
tratto di lavoro da valere per le operazioni di trebbia- 
tura cereali estivi ed operazioni affini (aratura e mieti- 
legatura). lremesso che le parti come sopra costituite 
sono autorizzate a trattare e concludere in nome e 
conto delle rispettive Organizzazioni : 

Addì 25 luglio 1959. presso l'Associazione Trebbiatori 
della provincia di Pavia. sì sono riuriti i signori ‘Gaeta- 
no Bissa per la C.I.S.N.A.L. - Terra di Pavia. Znrico 
Bianchi per PASSAcIAZzIOne TreBpIATORI della provincia 
di Pavia. allo scopo di conludere il contratto di lavoro 


L'ASSOCIAZIONE  L'ROVINCIALE 


i da valere per le operazioni di trebbiatura cereali estivi 
i razioni affini (aratura e mietilegatura): 
xi conviene 
| che le paghe orarie già fissate col verbale di accordu 
per la campagna 1958, vengono aumentate di L. 2 (due: 
all'ora, al netto di trattenute, per Ja campagna 1959 per 
irattoristi, imboccatori e pressatori, 

l'er altro tipo di personale, come personale d’aia, di 
aiuto, la paga oraria comprensiva di ogni e qualunque 
altra aggiunta come gratifica natalizia. ferie. anziani. 
tà. ecc.. e indennità di vitto e diaria viene fissata in 
l.. 209 al netto di trattenute. 

liestano confermate tutte le altre clausole contenute 


nel verbale di accordo sottoscritto per la campagua 
1956. 


Visto, îl Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULIO 


SUEPINONG A ordinario dica GAZZETTA UFFICIALE n. 


4962 


11» del 5 maggio 


DECKETO DEL PRESIDENTE 
26 dicembre 1961, n. 1701, 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 


DELLA REPUBBL Lo i 


Sentito il Consiglio dei Ministrì: 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ 


ratori dipendenti dalle imprese chimiche della provincia ‘denza sociale: 


di Palermo. 


LL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione : 
Vista la legge Lt luglio 1959, n. 741, 

tioverno ad emanare norme transitorie per 

imnimi di trattamento economico e normativo 

VALODI 
Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 

dlifiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741: 
Visto il contratto collettivo nazionale 25 luglio 1958, 

per gli addetti all’industria chimica: 

Visto l'accordo collettivo 25 novembre 1954, per l’ap- 
plicazione del conglobamento alla Regione Siciliana; 

Visto, per la provincia di L’alermo, l'accordo collet- 
tivo 17 settembre 195S, e relativa tabella, relativo ai 
lavoratori dipendenti dalle aziende esercenti Pindustria 

chimica, stipulato tra l'Associazione degli Industriali e 

la Federazione Provinciale Italiana Lavoratori Chimici - 

a il Sindacato Provinciale Lavoratori Chimici 
.I.L., il Sindacato Provinciale Lavoratori Chimici 

- n S.L., il Sindacato Indipendenti Chimici: e, in 

pain data, tra l'Associazione degli Industriali e l’Unio- 

ne Provinciale Sindacale - C.I.S.N.A.L.: 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 2 


garantire 
al lavo. 


della provincia di Palermo, in data 15 aprile 1960, del. 


l'accordo sopra indicato, depositato presso il Mini- 
stero del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha 
accertato Pautenticità.; 


che delega il 
[quale è stato stipulato, per la provincia di Palermo, lo 


sl 
i 


Decreta : 


Articolo unico. 
rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 


accordo collettivo 17 settembre 1958, relativo ai lavora- 


ì . . È « . . . . . 
tori dipendenti dalle aziende esercenti V’industria chi- 


mica, sono regolati da norme giuridiche uniformi alle 
clausole dell'accordo anzidetto, annesso al presente de- 
creto, purchè compatibili con quelle concernenti la di- 
sciplina nazionale della categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
«Tabiliti sono inderogabili nei confronti dì tutti i la- 
voratori dipendenti. dalle imprese chimiche deîla. pro- 
vincia di Palermo. 


Il presente decreto, munito del sigilio dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 26 dicembre 1961 


GRONCHI 
FANFANI — NULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 
tegistrato alla Corte dei conti. addì 17 aprilv 1962 
Atti del Governo, registro n. 145. foglio n. 56. -- VILLA 


de mento ordinario alla GAZZETTA 


ACCORDO COLLETTI\O 17 
AI LAVORATORI DIPENDENTI 


UFFICIALE n. 


11S del 9 maggio 1902 


SETTEMBRE 1958 RELATIVO 


DALLE AZIENDE ESERCENTI 


L'INDUSTRIA CHIMICA NELLA PROVINCIA DI PALERMO 


L’anno 1958, il giorno 17 del mese di settembre, in |con accordo 25 luglio 1958, stipulato in Roma tra D'A»- 


Talermo 

ira 
A | 
FASSOCIAZIONE  bEGLI InpustriaLi della provincia di: 
Palermo rappresentata dal suo Vice Presidente av- 
vocato Giuseppe Giacalone, assistito dal Vice DST | 
iore dott. Giuseppe Pedone: 


la Fepenazione ProvinciaLe LavoratorI CHIMICI ade- | 
rente alla Camera Confederale del Lavoro rappresenta. | 
ta dal suo Presidente sig. Giuseppe Iiceli: i 


con l'assistenza della Camera Contfederale del Lavoro i 
rappresentata dal sig. Ifalo Mazzola: I 


il NixbacaATO PROVINCIALE LAVORATORI CHIMICI aderente 
alla U.I.L. rappresentato dal sig. Domenico Portera:: 


con l'assistenza della Unione Provinciale dell’U.I.L. 
rappresentata dal suo Segretario on.le Casimiro Viz.| 
zini ; i 


il sIxnDacato Provinciage Lavoratori CHIMIcI aderente 
alla C.I.N.L. rappresentato dal suo Segretario dottor | 
Orazio Zappalà ; 

con l'assistenza dell’Unione Provinciale della C.I.S.L. 
rappresentata dal suo Segretario dott. Nino Muccioli 
e dal comm. Biagio 4dragna 


€ 
i SINDACATO INDIPENDENTI CHIMICI rappresentato dal 
suo Segretario sig. Vassallo Gaspare: 


con l'assistenza dell’Unione Sindacati 
rappresentata dal suo Segretario sig. 
SPUTO 


Indipendenti 
Francesco Ge- 


L'anno 1958, 
Palermo, 


il giorno 17 del mese di settembre, in 
nella sede dell’.\ssociazione degli Industriali 


Tra 


L'ASSOCIAZIONE DEGLI IxbusreiaLi della provincia di 
Palermo rappresentata dal suo Vice Presidente avvo- 
cato Giuseppe Giacalone, assistito dal Vice Direttore | 
i"inceppe Pedone 


e 


> - } 
I.S.Na.L. rap- 


VUxIONE PROVINCIALE Ninpacare della © 
Tresentata dal sno Segretario sig. Alberto Cameretti. 
Preso qito che: 


} 


SOCIAZIONE NAZIONALE DELLA InpustrIia CHÙimica, la Fe- 
DERAZIONB ITALIANA LavoraTORI CHIMICI, VOnGANIZZA- 


! ZIONE SINDACALE FRA LAVORATORI CHIMICI ED AFFINI ‘ 


l'’Uxrioxe IrpaLiana LavorarorI CBiMIci è stato rinnovate 
‘il contratto nazionale di lavoro 27 ottobre 1954 per i 
: dipendenti flelle Aziende esercenti Vindustria chimica : 


con detto accordo i minimi di retribuzione per gli ope- 
rai, per gli appartenenti alle qualifiche speciali e per 
gli impiegati sono stati aumentati del 49); 


i minimi di retribuzione predetti, come sopra aumen- 
iati, discendono dall'accordo intercontederale 12 giu- 
gno 1954 sul riassetto zonale e sul conglobamento delle 
i retribuzioni, applicato alla Sicilia secondo le norme con- 
tenute nell’accordo interconfederale 29 novembre 1954: 


tenuto conto che la Sezione Industriali Chimici della 
Associazione degli Industriali della provincia di Pa- 
lermo non aderisce alla anzidetta Associazione Nazio- 
nale della Industria Chimica e che, pertanto, le Aziende 
del settore non sarebbero tenute alla applicazioni: del 
contratto Nazionale di Lavoro 27 ottobre 1954, rinno- 
fato con ideeurdo 25 luglio 1908. senza un provvedimen- 
to che ne estenda detta applicazione: 


si conviene quanto appresso: 


1) L’applic azione del contratto nazionale 27 ottobre 
1954 per i dipendenti delle aziende esercenti l'industria 
chimica, rinnovato, per la durata di tre anni a datare 
dal 16 luglio 1958, con accordo stipulato in data 25 lu- 
glio 1958, viene estesa alle aziende esercenti l'industria 
chimica in provincia di Palermo associate alla Associa- 
zione degli Industriali della provincia medesima: 


2) Le nuove retribuzioni per gli impiegati e per gli 
appartenenti alle qualifiche speciali sono quelle risul. 
tanti dalle tabelle annesse al contratto di cui al punio 
primo per la settima zona: 


3) Le nuove retribuzioni minime per 


gli operii. 
comprensive dell'aumento del 4 9) 


sono quelle risni- 


tanti dall'allegata tabella: 


4) Gli effetti della estensione dell'applicazione «dei 
contratto predetto alle aziende esercenti l'industria chi- 
mica in provincia di Palermo ri per la parte 
normativa dal 16 luglio 1958 e, per Ja parte economica 
(retribuzione) dal 1° settembre 1958. 


Ì 
Tabella dei minimi salariali contrattuali per le categorie operaie MHanovale comune 


dell'industria chimica in vigore nella provincia di’ Palermo : 


LEG SCR DRIEVORT CO GE VR . 
dal 1° settembre 1958 in applicazione dell'accordo 17 set-: Superlore al 20 anni 


tembre 1958, ‘dai 18 ai 20 annui 
‘dai 16 ai 18 anni . 
Av LOMINI inferiore ai 160 anni 
. 
Operaio specializzato ; Lie 
superiore ai 20 anni 20/2/0000 163,70! 
a LA P ARE 1° CATEGORIA: 
lai 18 ai 20 anni. .0/.0L 148.30 Cc 
e SA ai A Lan Superiore ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni L20202 96,90, RAEE i 


i dai 3S ai 20 anni 
dai 16 ai IS anni 


Operaio qualificate : 


20 anni 0.0.0. Si 14610” 2% CATEGORIA: 


Superiore ni 

lai 18 ai 20 anni. LL 12515 | Superiore ai 20 anni 

dai 16 ai 15 anni. . ... to È s0.35 dai 18 ai 20 anni 

inferiore gi 16 anni . . . A isa a 59.20 | dai 16 ai 13 anni 
; inferiore ai 16 auni 

MUanovale specializzato ; / 

: Î 3° CATEGORIA: 
Superiore ai 20 anni... 157,80 | . È sii î 
"n Superiore ai 20 anni 

qi 1 ai 90. H Ala e . 

dai 1S ai 20 anni i L02 115.15 ‘dai 18 ai 20 auni 

dai 16 ai 18 anni. 0/2 »3.95 dai 16 ai 18 anni 
nferiore ai 10 anni (0.0.0. 46.56 inferiore ai 16 anni 


Visto l'uccordo e la tabella che precedono, 
i! Ministro per il lavoro e la previdenza social: 
SULLO 


Stipplemento ordinario alla GAZZETTÀ ULPFICIALE n. 1IS de 


BI 


- 


Ì 


DONNE 


omaggio 1962 


Lio 


12540 
1LU,SS 
SOTA 


dui 


102,25 
SII 


SI 


. 
Bi 18) 
S2UNI 
GITA 


45,20) 
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DECRETO DEL PRESIDENTI DELLA REPUBBLICA Decreta: 
26 dicembre 1561, n, 1702. 
Norme sul trattamento ecouomico e normativo dei diri: Articolo Wnicuy. 


genti delle imprese industriali municipalizzate. 


1 rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA ‘quali sono stati stipulati: 

Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione; i cani Compito Collettivo: a 2 Suore tea, 
e ela bale; ’ i è ' ) relativo ai dirigenti di aziende industriali municipa- 
Vista la legge 14 luglio 1950. n. T4L. che delega ;]izzate: 

Il Governo ad emanare norme transitorie per garantire ! 

.minum di trattamento economico e normativo al ta. | 

voratori; | 
Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo. | 

ditiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 
Visto il eontratto collettivo nazionale 183: ottobre 

15959, per 1 dirigenti delle aziende industriali muni- ato i i nl 

cipalizzate, stipulato tra la Confederazione della Muni-| I Minimi di trattamento economico e normativo 

cipalizzazione e la Federazione Nazionale Dirigenti | €98 stabiliti sono inderogabili nei QuILOnKL di BS 

Aziende Industriali; ii dirigenti industriali delle imprese industriali muni 


ERRE ; 1 ; civ Cipalizzate. 
Visto l'accordo collettivo nazionale 14 giugno 1960, : È ; 


era ti RR ni SE n 1) presente decreto. munito del sigillo dello stato, 
5 » “ di; ui «ine vyat “”. Qi , aa 4 . + 
genti delle aziende industriali miumicipalizzate, stipula: Sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 


a, 3h niedesune Dart ae DELELLO contratto : decreti della Repubblica Italiana. I fatto obbligo a 
collettivo 153 ottobre 1959: 


i ‘ chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 
Vista la publicazione nell'apposito Bollettino, n. 186. 
in data 19 luglio 1961, del contratto e dell'accordo so-. 
pra indicati, depositati presso il Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale, che ne ha accertato Panien- 
ticità; GRONCHI 

Sentito il Consiglio dei Ministri: FANFANI — SULL» 


— l'accordo collettivo nazionale 14 giugno 1960, re. 
lativo alla revisione del trattamento economico dei di. 
rigenti di aziende industriali municipalizzate: 
sono regolati da norme giuridiche unifovumi alle clan- 
sole del contratto e dell'accordo anzidetti, amnessi al 
presente decreto. 


Dato a Roma. addì 25 dicembre 1051 


Visto, 2 Guardasigilli: Bosco 
i Registrato alla Corte dei conti, addi 17 aprile vas: 
Alti dei Governo, rettistto n. Via. forio n. 45, <- VIALIA 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 
videnza sociale : 


UFFICIALE n. io 1962 


CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 15 OTTOBRE 1959 
PER I DIRIGENTI DI AZIENDE INDUSTRIALI MUNICIPALIZZATE 


Addi 13 ottobre 1959, in Roma 
tra 


ia UONFEDERAZIONE DELLA MUNICIPALIZZAZIONE (C0. M.i, 
rappresentata dall'avv. Libero Dordoni. dal comm. 
Giusto Carra. dal rag. Gino Biasiolo e dal sen. avv. 
Edaardo Savio, assistiti dal Capo del Servizio Sinda- 
cale Confederale ing. Felice Lrbinati. 


ia FEDERAZIONE NAZIONALE DIKIGONTI AZIENDE INDUSTRIA. 
LI (F.N.D.A.1.}, rappresentata dal suo Vice Presidente 
ing. Bruno Bianchi, assistito dal segretario Generale 
avv. Danito Verzili, dall'avv. Stelvio Murri e dal dot- 
tor Lirturo Caracciolo, con la partecipazione dei si. 
enormi: dott. Ugo Alsona, ing. Giulio Angeletti, avv. 
Ernesto Bertoreilo, dott. Mario Carità. Qott. Manlio 
crichiutti, ing. Vincenzo Cusani. avv. Pranco de Pi} 
lippo. ing. Franco Mayer Ziotti, ing. Quirino Tosolin,. 


sl # stipulato il presente contratto. che disciplina i’ 
rapporti di lavoro fra le aziende indusiriali mmnnicipa- 
lizzate e i dirigenii di cui all'art. 1. 


Art. 1. 


APPLICABILITÀ 


-. presente contratio si applica: 

wai direttori, ferme restando le norme stabilite 
dalla legge sulla municipalizzazione, ai vice direttori 
« a tutti coloro che abbiano la responsabilità d'impar- 
canti servizi e che siano espressamente riconosciuti di- 
vigenti dalla azienda : 

® a coloro i quali rivestano la mualifica di diri. 
venti. ad essi riconosciuta dall’azienda. 


Art. 2. 
PERIODO DI PROVA 


{i dirigente di nuova assunzione è soggetto 24 
periodo di prova non superiore ad un anno. 

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto di lavoro può avvenire da ciascuna delle due 
parti in qualsiasi momento. senza preavviso né in- 
dennità. 


MET 


Art. 3. 
FERIE 
1l dirigente ha diritto. per ogni anno di servizio. è 
un period» di ferie nelle seguenti misure: 
giorni 29 in caso di anzianità di servizio fino a 
5 anni: 
giorni 25 in casu di anzianità di servizio oltre i 
ò e lino a 10 anni: 


ole 


giorni 30 in caso di anzianità di servizio olire 


10 anni, 


Qualora eccezionali necessità dell'azienda non con- 
sentissero il godimento totale o parziale delle ferie, 
verrà corrisposta al dirigente, per il periodo non go- 
duto. un'indennità proporzionale alla sua retribuzio- 
ne mensile. 

La cessazione del rapporto di lavoro per qualsiasi 
motivo non pregiudica il diritto alle ferie maturate. 

In caso di cessazione del rapporto di lavoro nel 
corso dell'anno. il dirigente ha diritto alle ferie in 
proporzione dei mesi di servizio prestato. 


Art. L 
ASPETTATIVA 
Al dirigente che ne faccia richiesta per giustificati 
motivi. riconosciuti dall'azienda. sarà concesso un pe- 


. riodo dì aspettativa non superiore a 12 mesi. Durante 
‘tale periodo il dirigente non avrà diritto ad alcuna 


CHIARIMENTO A VERBALE 


Lì presente contratto non si applica ai direttori delle 
aziende farmaceutiche municipalizzate, nè ai dipen- 
senti celle stesse ai quali sia stata riconosciuta dalla; 
ezienda la qualifica di dirigente. appartenendo tali! 
aziende al settore del commercio. 

T direttori oppure i dirigenti di tali aziende il cui 
rapperro di lavoro sia stato già regolato. per deci.’ 
sone aziendale. dal contratto nazionale di lavoro per. 
‘ dirigenti Ai aziende industriali municipalizzate. con-| 
serxvoranno tale diritio ad personam. 


corresponsione. ma decorrerà l'anzianità agli effetti de1- 
le indennità di preavviso e di anzianità. 

Quando il dirigente sia chiamato a ricoprire mia 
carica pubblica o sindacale, la cui natura sia tale da 
non consentire le normali prestazioni a favore della 
azienda. il periodo di aspettativa potrà essere con- 


‘cesso per la durata della carica stessa. 


Anche durante il periodo di aspetiativa concessa 
per i motivi di cui al precedente secondo comma, il 
dirigente non avrà diritto ad alcuna corresponsione, 
ma il periodo stesso sarà computato agli effetti della 


‘anzianità. 


—_—___ T __——__- 
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ATL. ù. | 
TRASFERIMENTI 

ii dirigente, conservando il grado e le funzioni, | 
può essere ivasferito da iui sede o stabilimento ad 
altra sede o stabilimento della stessa azienda in al 
io Comune. 

{n caso di mancata accettazione del trasferimento 
c qualora il dirigente non possa essere mantennto in 
servizio, gli spetta il tratiamento previsto in caso di 
licenziamento senza sua colpa. | 

Al dirigenie trasferito dovrà essere corrisposto il 
mimborso delle spese cui andrà incontro per sè e per lu 
sua famiglia, per effetto del trasferimento (viaggi. tra- | 
sperti. assicurazioni. maggior spesi di alloggio, ecc), 
Oltre a un’indennità una fantfun non inferiore a mez. 

mensilità di retribuzione. 

! 


Arr. i 


Hi. 


TRATTAMENTO Di INFORTUNIO O DI MALATTIA ; 
DERIVANTI DA CAUSE DI SERVIZIO 


Nel caso di interruzione del servizio per invalidità’ 
Teliporaneai causati da malattia professionale o da 
infortunio avvenuto in occasione di lavoro, l'azienda | 
sonserverà al dirigente non in prova il posto e gli cor.! 

“risponderà. oltre le spese di cura. l'intera retribuzio- | 
ne fino ad accertata sunarigione o fino a quando sia 
accertata un'invalidità permanente totale o parziale, ; 
yuest'uliima che sia tale da non consentirgli di ripren- Î 
dere le normali attribuzioni. 

In ogni caso. il periodo di conservazione del posto; 

» di corresponsione della retribuzione non potrà supe-: 

rare i due anni dal giorno in cui è sorta la malattia | 

0 si è verificato l'infortunio. 
L'azienda inoltre stipulerà a suo 
col dirigente. una polizza che eli assicuri, in aggiun 

ta al normale traitamento di liquidazione: 


i 


carico, d'accordo 


| 
Ù 

a; in caso di invalidità permanente causata da 
infortunio avvenuto in occasione di lavoro 0 da ma-| 
lattia professionale e che non consenta la prosecuzio. 
ne del rapporto di lavoro. nna somma pari a sei ano 
mualità di retribuzione: 

bi in caso di iuvalidità permanente parziale cau- 
sara da infortunio avvenuto in occasione di lavoro 0. 
da malattia professionale. una soruma che, riferita al: 
imassimale di cni al punto a), sia proporzionale al: 
grado di invalidità determinato secondo il formulario! 
d'uso: 


ci 


in caso di morte “causata da inforiunio avve-: 
nutro in occasione di ]Javoro o da malattia professio. : 
nale. una somma, a favore degli aventi diritto. pari, 
A cinque annualità di retribuzione. 


Per il dirigente in prova, l'infortunio in occasione: 
di lavoro e l'invalidità temporanea, causata da ma- 
lattia professionale, sospendono il periodo di prova. 
Questo riprende il suo corso al termine della malat-: 
tia. ma in ogni caso la conservazione del posto non. 
potrà essere assicurata per un periodo superiore ad: 
un anno. 

In favore dei dirigente in prova l'azienda. oltre a 
Quanto previsto dalle lettere a). di e ci del terzo com.; 
ma del presente articolo, stipulerà. d'accordo con 1 


i dirigente stesso, una polizza che gli assicuri, 


j anzianità di servizio non superiore a 


per i 
periodo della malattia nei termini sopra previsti. uni 


i diaria pari alla retribuzione giovualiera speitanteeti. 


Agli effetti dei precedenti commi si considera: 

infortunio, l'evento che come tale è previsto dalla 
legge sull’assicurazione contro gli infortuni e le ma- 
lattie professionali ; 

professionale, la malattia che sia compresa fra 
quelle indicate nella tabella annessa alla legge anzi. 
detta; 

retribuzione, il coacervo dei compensi di cui ai 
terzo e quarto comma dell'art. 13 del presente con. 
tratto. 


Art. 7. 


TRATTAMENTO DI INFORTUNIO O DI MALATTIA 
NON DERIVANTI DA CAUSE DI SERVIZIO 


Nel caso di interruzione del servizio dovuta a ma 
lattia 0 ad infortunio non dipendenti da cause di ser- 
vizio. l'azienda conserverà al dirigente non in prova 
il posto per un periodo di 12 mesi, corrispondendoeti 
l’intera retribuzione per i primi 6 mesi e metà retri- 
buzione per gli altri 6 mesi, qualora egli abbia una 
5 anni: e Vin. 
tera retribuzione per 12 mesi qualora egli abbia uti 


i anzianità di servizio oltre i 5 anni. 


AUo scadere dei termini suindicati l'azienda. ove 
proceda alla risoluzione del rapporto di lavero del di. 
rigente, è tenuta a corrispondereli il irnttamento di 
licenziamento, ivi compresa l'indennità sostitutivia del 
preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia. sempre 0). 
ire i limiti suddetti. non consenta al dirisente di ri. 


i prendere servizio, il rapporto di lavoro può essere ri. 


i 

solto. su richiesta del dirigente. con ki corresponsione 
del trattamento di licenziamento, ivi compresa, Vin. 
dennità sostitutiva del preavviso. 


APT. S. 


ASSISTENZA DI MALATTIA 


Der l'assistenza di malattia i dirigenti sono iscritti 
al Fondo di Assistenza Sanitaria costituito presso la 
Federazione Nazionale Dirigenti Aziende Industriali è» 
alle Istituzioni aziendali o provinciali di categoria 
preesistenti all'accordo 9 novembre 1954, 

Der gli iscritti al Fondo di cui sopra 0 alle Casse 


i provinciali di categoria viene corrisposto un contri. 


buto complessivo del 239). ripartito in ragione ile) 


12,25% a carico dell'azienda e dello 0,75% a carie 


del dirigente: il contributo deve essere applicato sulla 
retribuzione calcolata nei modi previsti per il ver. 
samento dei contributi all'Istituto di previdenza eni 
è iscritto il dirigente. entro il massimale annuo di 
L. 3.300.000. 

Restano ferme le migliori condizioni aziendalmente 
in atto. salva la facoltà. per i dirigenti iscritti alle 


' . . . - « . . 
: suddette istituzioni. di optare per il passaggio a. 
Fondo di Assistenza Sanitaria istituito presso la Fe. 


derazione Nazionale Dirigenti Aziende Indusrriati. 
alle analoghe isriruzioni provinciali di categoria. 
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Art. D. 


PREVIDENZA 
Der iI trattamento di previdenza valgono le speciali 


Dorme di legge e contrattuali che disciplinano i sin- 
goli istituti previdenziali. 


Art. 10. 


TRAPASSO DI AZIENDA 


In caso di cessione. cessazione 
qualsiasi forma della azienda, 
leage. 

in particolare, il dirigente che in caso di cessione : 
parziale 0 totale, 0 di trasformazione dell'azienda. non | 
sntendesse accetlare il passaggio alle dipendenze del 
l'azienda  subertrante, avrà diritto ai monento del | 
passaggio di ottenere la risoluzione del rapporto di 
impiego, con trattamento usuale a quello che gli spet- 
terebbe se fosse licenziato. 


in; 
di: 


trasformazione 
le norme 


O 
valgono 


Art. 11. 
PREAVVISO Di LICENZIAMENTO O DIMISSIONI 


Salvo il disposto dell'art. 2119 Codice civile, il con- 
tratto di impiego a tempo indeterminato non potrà 
essere risolto dai datore di lavoro senza preavviso, i 
va termini sono stabiliti come segue: 

cvoamesi 5 di preavviso se il dirigente ha unman- 
manirà di servizio non superiore ai 2 anni; 

hò un ulteriore mezzo mese per ogni successivo! 
anno di anzianità con un massimo di altri 7 mesi di: 
preavviso. 

In conseguenza, il termine complessivo di preavviso; 
coue SsopIù dovuto non potrà comunque essere sujie-. 
more a 12 mesi. 

Per i direttori di azienda. nominati ai sensi del- 
vart. £ del regio decreto 15 ottobre 1925, n. 2575, il 
netodo di preavviso per Ja risoluzione del rapporto; 
sarà quello previsto dall'art. 35, ultimo comma, del j 
regio decreto 10 marzo 10904, n. 108. 

Per i dirigenti il cui rapporto di Javoro sia discipli- : 
nato. in virtù di regolamenti aziendali o di patti indi. 
viduali, da contratto a termine, il periodo di preavviso | 
ver la risoluzione del rapporto stesso sarà quello pre- | 
visto dal relativo regolamento o patto individuale. i 

Il dirigente dimissionario deve dare all'azienda nn: 
preavviso pari alla metà dei termini indicati nei due; 
prim commi del presente articolo. 

in caso d’inosservanza dei termini di preavviso è; 
riovuta dalla parte inadempiente all'altra parte. per: 
fl periodo di mancato preavviso, un’indennità pari 
alla retribuzione che il dirigente avrebbe percepito 
durante il periodo di mancato preavviso. 

TI dirigente che riceve la disdetta ha facoltà di tron- | 
vare il rapporto sia all’inizio che durante il preav- 


viso. senza che gliene derivi alenn obbligo d’inden-: 
IZZO. i 
Qualora TVazienda non intenda far trascorrere in | 


servizio il preavviso al dirigente dimissionario. do- 
vrà corrispondergli indennità sostitutiva per il pe- 
riodo di preavviso non compiuto. 


I} periodo di preavviso. anche se sostituito dalla | 
corrispondente indennità. sara computato nell'anzia.!| 


uià agli effetti dell’indennità di anzianità. 


i 


i non 


: dirigenti 


: azienda, spetterà al dirigente. 


i gioni, 


Duraute il periodo di preavviso non potrà farsi ob- 


Liigo al dirigente uscente, senza il suo consenso. di 
prestare servizio alle dipendenze del dirigente di pa- 


ri stado che lo dovrà sostituire. 


Aglì efl'etti di cui alla lettera 2) del primo comma 


viene trascurata li trazione di anno inferiore al se- 
mestre e viene considerata come anno compiuto la 


frazione di nnno usnale o superiore al semestre. 


Art. 12, 
ANZIANITÀ 
A tutti gli effetti del presente contratto lVanzianità 
si computa comprendendovi il periodo di appartenenza 


i nll'azienda quale dirigente, anche se la azienda era 
| prima gestita in economia o da privati. salvo che non 


siano intervennte la risoluzione del precedente rap- 
‘ porto e la liquidazione deile indennità stabilite al ri- 
‘i guardo. 

Ai dirigenti che provengano da altra categoria del. 
la stessa azienda ed il cui precedente rapporto di la- 
voro non sia stato risolto al momento della nomina, 
UVanzianità è riferita a tutto il periodo di apparte- 
nenza all'azienda. salvo agli effeiti degli aumenti pe- 


riodici di anzianità, i quali decorrono, a norma del 
secondo comma del successivo art. 16. dalla data di 
nomina a dirigente. 

Per i dirigenti per i quali sia intervenuta la riso- 


luzione del precedente rapporto di lavoro con la stes- 
sa azienda, si terrà conto. tuttavia. ai soli effetti 
de'le ferie e del trattamento di malattia o d'infortunio 
derivanti da enuse di servizio, dell'intera anzia- 
nità pregressa. 

A_ coloro che, per riconosciuta preparazione ed espe- 
rienza professionale nel settore, siano assunti come 
dall'azienda. potrà essere convenuto dalle 
parti il riconoscimento di un'anzianità convenzionale. 

Agli effetti dell'anzianità. salvo il disposto di cui 
all'art. 11, ultimo comma. il semestre iniziato si com. 


i puta come compiuto. 


13. 
INDENNITÀ D'ANZIANITÀ O DI DIMISSIONI 


AT. 


In caso di risoluzione del rapporto ail iniziativa del- 
a parte quanto pre- 
ll: 

ad un’indennità pari all'importo di una mensi- 
lità dell’ultima retribuziogi@ per ogni anno di ser- 
vizio. fino a 10 anni di anzianità: 


visto dal precedente art. 


b) un'indennità pari all'importo di una mensì- 
lità e mezza dell'ultima retribuzione per ogni anno di 
servizio eccedenie i 10 anni. 


Per i dirigenti che alla data del 31 dicembre 1935 
avevano superato i 10 anni di anzianità. la maggiore 
indennità di mezzo mese sarà dovuta per l'anzianità 
snecessiva alla suddetta data. 

Si considerano come retribuzione. oltre lo stipen- 
dio. tutti gii elementi costitutivi della retribuzione, 
aventi carattere continuativo, ivi compresi le provvi- 
i premi di produzione, le partecipazioni agli 


AO 
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suli. le gratifiche e ogni altro compenso o indennità. 
anche se non di ammontare fiss0, con esclusione di 
suanto corrisposto a titolo di rimborso spese e di 
emolumenti di carattere cecezionale. 

Fa parte della retribuzione anche l'equivalente del 
vitro e dell'alloggio eventnalmente dovuti al dirigen- 
te. e nella misura convenzionalmente concordiia. 

Nel caso di risoluzione del rapporto in seguito a 
dimissioni, sarà corrisposto al dirigente dimissiona- 
ro l’intero importo dell'indennità dovuta ai sensi del 
presente articolo in caso di licenziamento. ferma re- 
stando la facoltà dell'azienda di avvalersi della nor- 
ma di cm all'art. 2125 del Codice civile per un pe- 
mode non superiore a due anni dalla cessazione del 
Ha. porto. 


Art. 14. 


INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte del dirigente. l'azienda corrispon- 
serà agli aventi diritto in base all’art. 2122 del Co- 
dice civile l'indennità che sarebbe spettata al diri. 
cente m «caso di licenziamento, compresa l'indennità 
sostitutiva del preavviso; ciò indipendentemente da 
quanto possa spettare per fondo di previdenza. per 
assicurazione infortuni o per altro titolo o ricono- 
scimento. 


Art. 15. 


EENEMERENZE NAZIONALI 


Ai dirigenti che si trovino nelle sottoindicate con- 
gizioni e che non abbiano già goduto della conces- 
sione, verrà riconosciuta una maggiore anzianità con- 
venzionale agli effetti del preavviso. dell'indennità di 
anzianità e degli aumenti periodici, pari a: 


1) mutilati di guerra: 1 anno: 

2: ex-combattenti della prima cuerra mondiale e 
della guerra 1935-1926: 1 anno: 

3) ex-combattenti della seconda euerra mondiale, 
ai sensi del decreto legislativo 4 marzo 1948 n. 137: 
anno; 


si 
4) feriti di guerra non mutilati: 6 mesi: 
5) decorati al valore o promossi per meriti di | 
enerra: 1 anno. i 
| Le predette anzianità sono cumalabili. i 


Art, 16. 


AUMENTI PERIODICI 


| 
i 
Ferme restando le migliori condizioni aziendali in 
Atto. i dirigenti hanno diritto ad otto aumenti pe- 
riodici biennali nella nrisara del 5° sullo stipendio 
base. 
$ Il computo dei bienni ha inizio dalla data di no- 
nina a dirigente presso l'azienda. 
î L'applicazione delle norme di cui al primo comma 
» presente articolo assorbe, fino al relativo ammon- 
tare. analoghi trattamenti in atto presso le aziende 
Per scopi similari. i 


Art. 17. 


DISPOSIZIONI GENERALI E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 

Il presente contratto sostituisce le norme preesi. 
stenti di tutti i contratti collettivi, i regolamenti, cli 
usì e consuetudini generali, locali ed aziendali. 

Le norme più favorevoli di quelle stabilite dal pre- 
sente contratto, rit attribuite al dirigente, verranno 
mantenute 44 personam dal dirigente stesso. 

Peraltro, per i dirigenti che fra le condizioni più 
favorevoli abbiano quella relativa alla stabilità del 
l’impiego, non si applicheranno le misure del termine 
di preavviso e d’'indennità di anzianità previste dal 
presente contratto; per questi dirizenti i suddetti 
istituti verranno regolati in base al trattamento per 
ciascuno in atto e in ogni modo in misura non infe- 
riore alle sevuenti: 


4) per il preavviso: 
fino a 5 anni d'anzianità. mesi 2: 
da 3 a 5 anni d’anzianità. mesi 
da 5a S anni d’anzianità, mesi 
da 8 
oltre 


Di 
I 
A 10 anni d'anzianità. mesi 5: 
10 anni d’anzianità. inesi 6: 
h) per l'indennità d'anzianità e di dimissioni: 

1 mese dell’ultima retribuzione per ogni anno di 
anzianità, per ognuno dei primi 10 anni compiuti: 

1 mese e mezzo per gli anni dall’11° in poi. 


Per i dirigenti di cui al terzo comma del presente 


Ì . . . ‘ . . . 
i articolo che abbiano già superato i 10 anni d'anzia- 


nità, la maggiore indennità di mezzo mese sarà ap- 
plicata per LVanzianità snecessiva al 1° gennaio 1946. 

Per la determinazione degli elementi costitutivi de!- 
la retribuzione, valgono le norme stabilite dall'art. 
colo 15 del presente contratto. 

Ter quanto riguarda la 13% mensilità. le eventuali 
quote di mensilità supplementari eccedenti la 15°. i 
premi ed incentivi, le somministrazioni in natura ed 
il trattamento in caso di richiamo alle armi, valgono 
le condizioni in atto per i dirigenti presso le risper- 
tive aziende. 

Al dirigenie che sia adibito temporaneamente 
compiere mansioni di grado superiore al proprio, da- 
po che sia trascorso i] periodo di un mese e salvo che 
non si tratti di sostituzione di nun dirigente assente 


i per ferie, e con effetto dall'inizio dello svolgimento 
j di dette mansioni, dev'essere corrisposta un'indenni. 


à in aggiunta alla sua retribuzione di fatto. pari 
alla differenza fra i trattamenti iniziali dei due gradi. 
Tole indennità. verrà a cessare in caso di eventnale 
passaggio deflnitivo al grado superiore. 

Trascorso un periodo continuativo di un anno nel 
disimpegno di mansioni di grado superiore, salvo 
quanto stabilito dalle norme di legge per la nomina 
a Direttore e salvo concorso in atto bandito a norma 
di regolamento, avverrà senz'altro. a tutti gli effetti. 
il passaggio al grado superiore. 

La sostituzione di un dirigente assente per malat- 
tia o infortunio, per chiamata oppure richiamo alle 
armi o per aspettativa. non da diritto a passaggio 
di grado per tutta la durata dell'assenza. Il passag- 
gio avverrà qualora il dirigente sostitnito non rias- 
suma servizio, 1 


Art. IS. 
DISPOSIZIONI SPECIALI PER 1 DIRIGENTI 
DI AZIENDE MUNICIPALIZZATE DI TRASPORTO 


ll preseute contratto non si applici 
vle godono del irattamento giuridico di cui al regio 
decreto-legge S gennaio 1931, n. 14S per averlo a suo 
tiempo conservato. ai sensi della facoltà prevista dal. 
l'art. 7 del citato regio decreto-legge. 


Per tutti gli altri dirigenti di aziende municipaliz-! 
zate di trasporto, il cui rapporto di lavoro è regolato: 
da patti speciali, restano in vigore. in quanto per essi 


più favorevoli, le norme relative ai seguenti istituti: 


a) ferie (ai sensi dell'art. 4 del Contratto collet- 
tivo nazionale di lavoro 20 agosto 1939): 


attume ‘infortunio e malatti: ‘ofessio-! ae i . . 
) trattamento d'infortunio e malattia protessio ! 1959 © durata fino al 30 giugno 1962. 


nale (ai sensi dell'art. 17 del Contratto collettivo na. 
zionale di lavoro 26 agosio 1939): 

e imdennità d'anzianità (ai sensi dell'art. 2, 
vomma primo. dell'accordo nazionale 28 marzo 1947): 


Siate PO Ministro per 


il 


ai dirigenti : 
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' 

sostitutiva della previdenza per il 
al 3L dicembre 1955 qai sensi del- 
secondo. 23 


d) indennità 
i periodo anteriore 
i l'art. 2, comma 


marzo 1947). 


dell'accordo nazionale 


Art, 10. 


INSCINDIBILITÀ DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto sono cormia. 
tive e inscindibili fra loro. salvo per quanto previstu 
dagli articoli 17 è 18. 

Art. 20. 
DECORRENZA E DURATA 
re 


1l prosente contratto ha decorrenza dal lugiio 


In caso di mancara disdetta, da notificarsi tre mesi 


‘ prima della scadenza, il presente contratto si inten. 


: derà tacitamente rinnovato di anno in anno, fino alia 
stipulazione di altro conuw°'atto sostitutivo. 


lavoro e hw previdenza sevtii: 


SULIO 
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GI 


ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 14 GIUGNO 1960 
PER LA REVISIONE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO 
DEI DIRIGENTI DELLE AZIENDE INDUSTRIALI MUNICIPALIZZATE 


Addì 14 giugno 1960, in Roma, 


tra 


J 
la CoxrEDRRAZIONE DELLA MunicIiraLIZZzAzIONnE (Co, M.),i 


rappresentata dall'avv. Libero Dordoni, dal comm. | 
Giusto Carra e dal dott. Gaspare Cavallina, assistiti | 
dall’ing. felice Urbinati, Capo del Servizio Sindacale | 
Co. M., 


ì 


e 


la FepbpRAZIONE  NazionaLo Dirigenti AZIENDE INDU-: 
stRIALI (FNDAI), rappresentata dal suo Vice Presi- 
dente ing. Bruno Bianchi, assistito dal Segretario Ge- 
nerale avv. Danilo Verzili, dal dott. Arturo Carac- 
ciolo è dall'avv. Stelvio Murri, con la partecipazione 
dei signori dott. Ugo Alsona, ing. Giulio Angeletti, 
avv. Ernesto Bertorello, dott. Aldo Biunchi, dottor 
Mario Carità, ing. Vincenzo Cusani, avv. Francesco 
De Filippo, dott. Silvio Fattovich, ing. Franco Ma- 
yer, img. Quirino Tosolin, avv. Adriano Vinale, 


sì conviene quanto segue: 


Art. 1. 


dell’accordo nazionale 3 dicembre 1957 vengono appli. | 
cati i seguen:: aumenti percentuali: 
per le prime 250.000 lire aumento del 129%; | 
per la parte compresa fra 230.001 e 365.000 lire; 
aumento dell’8% ; 
per la parte compresa fra 365.001 e 300.000 lire! 
aumento del 3%; 


per la parte eventualmente eccedente le 500.000 
lire aumento dei 2%. 


Sulle retribuzioni mensili risultanti all'applicazione | 
Ì 
t 


Art. 2. 


Tutti gli aumenti aziendalmente concessi in data 
successiva all’applicazione dell’accordo nazionale 5 di- 
cembre 1957, con esclusione Adi quelli corrisposti per 
diversa attribuzione d’'incar chi, per sviluppo di car-! 
riera o per merito, potranro essere assorbiti, fino a 
concorrenza, dagli aumenti derivanti dal presente ac- 
cordo. Sono del pari esclusi dall’assorbimento even- 
tuali aumenti aziendalmente concessi in applicazione 
dell'art. 6 dell'accordo nazionale 12 gennaio 1951. 


Art. 3. 


I minimi di retribuzione base iniziale stabiliti per 
le categorie di aziende definite in base al suecessivo 
art. 4, sono i seguenti: 


cat. Ad lire. mese 200.000 
cat. B » 150.000 
vat. C » 160.000 
cat. D » 140.000 


Arc. +. 
Agli ettetti dell'attribuzione dei minimi di eni al 
precedente art. 3 le aziende vengono così suddivise : 

1) Categoria A: aziende con sede nelle città di Mi 
lano, Torino, Roma, Napoli, Genova, Palermo, Bolo. 
gna, Firenze, Trieste e Venezia: 

2) Categoria B: aziende con sede in altre città e 
con più di 100 dipendenti; 

3) Categoria C: aziende di cui al precedente pun. 
to 2 con oltre 30 e fino a 100 dipendenti; 

4) Categoria D: aziende di cui al precedente pun- 
to 2 con oltre 5 e fino a 30 dipendenti. 

Per le aziende con numero di dipendenti fino a 3, i 
minimi dovranno venire fissati aziendalmente. 

La presente classificazione annulla e sostituisce quel. 
la stabilita con gli accordi nazionali 12 gennaio 1951 e 


i22 gennaio 1957, ferma restando. quale condizione di 
i miglior favore, l'eventuale assegnazione a categoria su- 
periore stabilita dai citati accordi nazionali. 


Art. 5. 


Per gli iseritri all'Istituto Nazionale Previdenza Diri- 
genti Aziende Industriali (INPDAD 0 a Casse partico 
lari, il contributo sarà corrisposto in base all'effettiva 
retribuzione annua. con un limite massimo di 0.129.509) 

3 si Eroe e 5 - 

e con un limite minimo di lire anno 2.099.500. 


Art. 6. 
[i presente accordo ha decorrenza dal 1 gennaio 1540. 


Und 


Art. 


I casi controversi e le eventuali difficoltà di applica- 
zione del presente accordo verranno esaminati e decisi 
dalle associazioni stipulanti. 


Visto, if Ministro per il lavoro e la previdenza socia!?: 


Str 


to 
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DECRETO DEL PRESIDENTE 
26 dicembre 1961, n. 1703, 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 

ratori a domicilio dipendenti dalle imprese per le confe: 

ziom in serie di abiti civili della provincia dì Firenze. 


DELLA REPUBBLICA 


Hi PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Part. ST, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 1 Inglio 1959. n. T41, che delega il 
tioverno ad emanare norme transitorie per garantire 
nmimimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
TAtOrI; 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo-. 


difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741: 
Visto il contraito collettivo mazionale 30 settembre 
1959, per gli operai dipendenti dalle imprese per le con- 
iezioni in serie: 
Visti, per la provincia di Firenze: 


l'accordo collettivo integrativo 10 giugno 1950, sti- 


pulato tra l'Associazione Industriali e il Sindacato Pro- | 
vinciale Lavoratori dell’Abbigliamento. il Sindacato: 


Unitario Provinciale Lavoratori dell'Abbigliamento : 

l'accordo collettivo integrativo 27 febbraio 1951. 
stipulato tra l'Associazione Industriali e la Camera 
confederale del Lavoro, l'Unione Sindacale Provin- 
ciale: : 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 13 
della provincia di Firenze, in data 15 marzo 1961, degli 
accordi sopra indicati. depositati presso il Ministero del 
voro e della previdenza sociale, che ne ha accertato 
Pautenticità: 


Nupplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALI n. HIS del 9 maggio 1962 


Ì 
| Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


} Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per PVattività per la 
quale sono stati stipulati, per la provincia di Firenze, 
j gli accordi collettivi integrativi 10 giugno 1950 e 27 feb- 
braio 1951, relativi ai lavoratori a domicilio dipendenti 
‘valle imprese per le confezioni in serie di abiti civili, 
sono regolati da norme giuridiche upiformi alle clan. 
xole degli accordi anzidetti, annessi al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la 
disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minîmi di trattamento economico e normativo così 
i rtabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i Javo- 
«ratori a domicilio dipendenti dalle imprese per le con- 
i fezioni in serie di abiti civili. della provincia di Firenze. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufticiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. 1° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservar è, 


Dato a Roma, addì 26 dicembre 1961 


GRONCIII 
FANPANI — SULLt 
Visio, il Guardasigilli: Busco 
hegistrato alla Corte dei conti, udtdì Yi aprile 1062 
Atti del Governo, registro n. 145, foglio n. DA. —- VILLA 


pple 


Nu 
_————————m@_È Oer sa a 


ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 10 GIUGNO 


PER I LAVORATORI A DOMICIL 
PER LE CONFEZIONI IN SERIE 


lu tirenze il 10 giugno 1950, 
tra 


L'ASSOCIAZIONE 
rappresentata 
cheli, assistito dal dott. Catido Postiglione direttore del- 
PASssociazione stessa e dal sig. Alfred) Ghessi funzio- 
nario addetto alla Sezione Industriali dell'Abbiglia- 
mento. con l'intervento del Vice no Sezione sig. Ugo 
Giovannozzi e dei vappresentanti «delle aziende indu- 
striali Ditta Pesenti, Ditta Meo 
Ditta Naldi Durval  A.CLI. di 

Busoni, Ncardigli. Frediani. « Nebrun » di Empoli 


IxpustirIaLi della Provincia di Firenze, 


il SixpacaTto PROVINCIALE DI Finexzs Lavoratori DELL'AP- 
BIGLIAMENTO, Fappresentalo dal Segretario Responsabile 


sig. Carlo Ferrari, assistito dal sig. Gorini Mario Vice 


Segretario, sig. Banchini Gino Segretario Comunale di 
Eiapoli e dalle operaie Nucci Milena. Capaccioli Fer- 
umula, soldaini Lorena. Cantini Giustina, Bogani 
Franca e Cecconi Tolc: 


il Sixpacaro UNITARIO PROVINCIALI DI FIRENZE LAvoraTORI 
DELL'ABRIGLIAMENTO, rappresentato dal Segretario si- 
gnor Celestino Bernardi, assistito dalla signorina Ma- 
risa Valenti Vice Segretaria: 


mento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


dal suo Presidente dott. Danilo de Mi-| 


1. Ditta Navarrini, 
‘nze e Bartolueci e 


n. dis del 9 maggio 1962 


ni 


1950 
IMPRESE 
FIRENZE 


IO DIPENDENTI DALLE 
DELLA PROVINCIA Di 


pin relazione al punto 3) dell'accordo iniervenuto il Lt 
ottobre 15945 tra L'Associazione Industriali e ta Fede- 
razione Provinciale Lavoratori dell'Abbigliamento circa 
| L'estensione alla Provineia di Firenze, escluso il Man- 
damento di Prato, del Contratto collettivo nazionale di 
lavoro 1° luglio 1948 stipulato a Milano tra TAssocia- 
jzione Italiana degli Industriali dell'Abbigliamento è 
la Federazione Italiana Lavoratori Abbigliamenio 
(PILA); 


si conviene di applicare Part. AT davoro a domicilio; del 
contratto nazionale su richiamato per Je aziende della 
Provincia di Firenze (eseluso il Mmnidamento di Prato: 
fabbricanti confezioni civili di abiti in serie destinate 
ai commercio, secondo la tabella di tempi e retribuzioni 
di eni all'allegato. 


HI presente contratto entra in vigore a decorrere dal 
I° giugno 1850 ed avrà validità fino al 21 maggio 1951. 

Si inicaderà automaticamente rinnovato, dopo la sna 
scadenza «di anno in anno, qualora una delle parti non 
lo abbia disdetto con lettera raccomandata e ricevuta 
di ritorno. almeno due mesi prima della scadenza. 


Chiarimenti a verbale 


Le parti stipulanti si danno reciprocamente atto che 
i tempi indicati sono stati convennti all'effetto di rag 
giungere le tariffe concordate e non sono perciò il 
! risultato di misutazione tecnica. 
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TABELLE DELLE TARIFFE DI LAVORAZIONE 
Art. 1, 


| Tariffa ; 


Cate. | Paga ‘ Rivalu- 


in- - | | 
DESCRIZIONE DEI CAVI : Contin- | Caro | totale | rempo 
goria : base aziona: genza | pane | (arro- 
; i I | | tondata)| 
E Ì i 
3 - Tri ASA i di ala eta toi cla ni z d, 
cappotti e soprabiti i i 
3 PER: i | 
I] Cappotto è soprabito fine avenie le caratteristiche atte: Î i 
normalmente a qualificarlo tale, come: puntini a mano, : i i 
‘odere speciali e trapunte e simili. 20.0... 1309 — 11,40; 822,20 28,50: 1.171/11,40/100 
Ji Cappotto o soprabito normale avente le caratteristiche . 3 H 
aute normalmente a qualificarlo tale, come: due tasche 1 I 
Iuierne, profilati e puntini a macchina, venato, tasche : i | i i 
“ svffietto e due tasche interne 00.0.0200] 2219 — 8,55 616,50! 21,35 866! 8,55/100 
HI Cappotto 0 soprabito andante cioè non avente le carat : : i i I 
tevistiche di cui Sopra e perianio «on semplice cucitura, | : i : ; 
tasclie normali @660 3.178 n 7,60! 548,15! 19 c 753 7,60/100 
[in permeabili ; i j | 
I: Iimpermeabile fine tutto foderato o doppio tessuto appli. ; ! 
razione del carrè interno giù preparato, interfodera e | ; N: di 
modelli che richiedono tale lavorazione speciale . . .. 11232 —, 8,55 616,65, 21,35. 879, 8,55/100 
ll finpermeabile normale doppio tessuto o faderato cor ; È i È 
muntino, cappuerio {per solo impermenbile da donna 0 ° i a Cut "ani 
FACAZZO NM LR n RN ndo 2.182 —, 7,10 513,55 17,80 721| 7,15/100 
Hi Impermeabile andante cioè non avente le caratteristiche i ' i Ri. 
vlecedenti . . 3 134 = 5,70, 411,10: 14.25: 365: 5,70/100 
} de fs el ieza Shoe La Aa I i ; 
titacche i i i ! 
È uiucva line avente le caratteristiche arte normalmente | 


a qualitivarla tale, come: quando le cuciture delle fodere 
suo eseguite a mano e tutto il lavo1o dei puntini sia i î ; i 

MITO AI ii 0 I i io An I e ta 1 244,50. 9 — 650,55 22,25 927 
Giacca normale avente le caratteristiche aite vormal. 

îe a qualificarla tale, come; tasche interne profilate : 
sulla stoffa 0 tasche interne a toppa o a passapelo. fode- 


| 9,02/100 
i 
rase niezzo busto, lavorazione veneta . . . 1 2.107 18,00: -470,00..10.00; 678) 6,65/100 
il 
| 
Ì 


Il, 


HI tiacca andante non avente le caratteristiche dei ti o i È i i i 
i. . PO 0 3194 — 5,70 411,10 14,25 565 


precedente e pertanto cucita a macchina 5,70/100 
Pantaloni ‘ 
l, Punialone fine avente le caratteristiche superiori a quel i 
ie che definiscono il panrialone normale e sia cucito a 1 pet ; : 
mance 1103 — 3,80 274.05 3,50. 390: 3,80/100 
TANO a Re e i ne a Ea 3 
il. Paniaione normale avente olire le tasche laterali, due . i i 
iasche tagliate dietro, un taschino da orologio, cintura . i : I 
folerata con armatura. grogen e passanti, con cintura | ei : : i | 
o ultra parte di uguale importanza fatta a mano . . . 2 85 — 3,30, 239,45, 8,30, 336 3,32/100 
II Pantalone andante avente le caratteristiche di cui sopra. 
senza lavorazione a mano e nassanti normali... . 5. 49,35. 2,10. 151,50° 5,25! 208! 2,10/100 
ITA Pantalone Corto L00022 LL 88,85 1,75î 126,21 4,57 171: 1,75/100 
Panciotti i : i 
I Panciotto fine cucitura a Mano LL. 1,103 — 3.80; 274,05 9,50 390; 3,80/100 
IH Panciotto normale cucitura a macchina... 2' 73 — 2,85, 205,55 7,10; 289; 2,85/100 
Qualora all'operaia sia affidata anche la lavorazione i i 
delle parti seguenti, le saranno corrisposti rispettiva. i 7 î i 
a i I 


mienie i seguenti maggiori compensi: A 
385; 205,55; 


Colli 


, canapini, spallini per tipo fine . " 175 — 2,85; 7,10. 291; 2,85/100 
colli, vanapini, per tipo normale e andante |... . 2. 35,50 1,45 102,40; 3,55, 1431,425/100 
Sopraggitti pantaloni . . 0.0.0... 0... — 7 11,50) 0,45) 34,25" 1,20 4710,475/100 
CO, LN A e e e i _ 11,50) 0,45° 34,25: 1,20; 47|0,475/100 
Oechielli e bottoni e stiratura . 0.20... = 24,00: 0,95 68,50) 2,35î 96 0,95/100 
Dnpunture Colli 0.0.0. 04 11,50 0,460 34,25! 1,20 47;0,475/100 

Art. 2. le taglie inferiori al 30 (infanzia) per le quali la ridu- 


Li, i . . . zione sarà del 40 % (quaranta). 
.e tariffe di cui sopra si intenlono per confezioni | 


complete e accurate compresa la prima stiratura e per 
le misure dal 44 in poi: per le misure dal n. 38 al 42. 
sarà applicata la riduzione del 20 © iventir e per quellej Restano ferme le consuetudini di ogni singola azienda 
tino al n. 36 la riduzion»= del 30 9 (trenta: salvo peririguardante la consegna e il ritiro. del lavoro. 


ATt. 3. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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| ——_—— = er ——_ __—— rr—e”r——r—r————_—_—e 


tori 
D 


ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 27 FEBBRAIO 1951 
PER I LAVORATORI A DOMICILIO DIPENDENTI DALLE IMPRESE 
PER LE CONFEZIONI IN SERIE DELLA PROVINCIA DI FIRENZE 


Addì 27 febbraio 1951 in Firenze 
- lavoranti a domicilio: 
tra Cappotti e soprabiti 
id. 


2 PARERE id. 
L'Associazione DEGLI InpustriaLi della provincia di Fi-| I bili 
renze. rappresentata dal proprio Presidente Conte dott. !!!Petmeabili 


Danilo De Micheli assistito dal dott. Guido Postiglione , id. 
Diretiore dell’Associazione medesima e dal dott. Uam- | id. 


berto Monarca e dolt. Itoberto Gordigiani dell'Asso-|Giacche 
crazione stessa; presenti i rappresentanti delle seguenti 


; ; : ue id. 
ditte: Pesenti, Medicea. Contos, Gizuac, Barbus, Ma-: ‘a 
bitem id. 
Pantaloni 
e | id. 
Ì id. 
. | Pantaloni corti 
la Camera CoONFEDERALE DEL LAvoro rappresentata dali e 
x , ‘ » 1: east DA , É 
proprio Segretario Responsabile on. Giulio Montelatici| Panciotti 
assistito dal sig. Gorini Mario Segretario del Sindacato id. 
Abbigliamento i Colli. canapini, spallini 


id. 

E sopracitti p: ai 
la UNIONE SINDACALE ProvixcIaLe rappresentata dal pro-{ ©Pragitti pantaloni 
prio Segretario Coordinatore Gurlielmo Bacci assistito | Collo 


, dal sig. Coalabri Gualberto Occhielli, bottoni, stiratura 


Impuntura colli 


è stato convenuto dì dare applicazione all'accordo in- 
terconfederale di rivalutazione nelle misure seguenti,lzo 1951. 


Visto, if Ministro per il tavora c la previdenza sociale: 
SULLO 


Il presente accordo ha vigore 


1* categoria 
2 categoria 
8° categoria 
1° categoria 
2° categoria 
8° categoria 
13 categoria 
2* categoria 
Ss’ categoria 
13 categoria 
2° categoria 
3° categoria 


1° categoria 
23 categoria 
1° categoria 
2° categoria 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


(9151890) ioina - Istituto Polisrafico dello Stato - G. C. 


L. 


» 


per quanto riguarda il settor: delle confezioni in serie 


22.50 
17.30 
15,20) 
17,10) 
14,20) 
1140 
18,00 
15,50 
11.40) 

760) 

6.151) 

1,20 

3.50) 
54 
10 
TU 
2,90) 
0.00 
0.94) 
1.90 
0.90 


, 


a decorrere dal 1° mar- 


SANTI RAFFAELE, gorenti 


